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YATIRIM KURULUSLARI

BOLUM - |
YATIRIM KURULUSLARININ KURULUS VE FAALIYET ESASLARI HAKKINDA TEBLIiG

Yatirnm Kuruluslar1 Tebligi ile; yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri ile yan hizmetleri sunacak yatirim
kuruluslarinin kurulusuna, kurucu, ortak ve personeline, faaliyete gegmesine, ylikiimliiliiklerine, merkez dist
orgiitlerine, disaridan hizmet alimina, faaliyetlerine, faaliyetlerinin durdurulmasima ve teminatlarina iligkin
ilke ve esaslar diizenlenmistir.

Yatirnm Kuruluslart: Araci kurumlar, diger sermaye piyasasi kurumlari ve bankalardan olusan kuruluslardir.

Aract Kurum: Sermaye piyasasi faaliyetlerinde bulunmak amaciyla Sermaye Piyasast1 Kurulu (SPK)
tarafindan belirlenen tiim kriterleri yerine getirmis, aracilik yetkisi almaya hak kazanmis, sermaye piyasasi
araglarinin halka arz edilmesinde ve bu araclarin alim satiminda gorev alan kuruluslardir.

Yatirnm Kurulusu Sayilan Bankalar: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan lisans
verilen Mevduat ve Katilnm Bankalari ile Kalkinma ve Yatirim Bankalaridir.

ONEMLI: Portfoy yonetim sirketleri ve kolektif yatirim kuruluslari yatirim hizmet ve faaliyetinde
bulundugu halde yatirim kuruluslari arasinda sayilmamaistir.

Ayrica su an diizenlemesi olmayan ancak gelisen sartlara gére yatirim hizmet ve faaliyetinde bulunmak tizere
kurulus ve faaliyet esaslart Kurulca belirlenecek olan kuruluslarda yatirim kurulusu kapsamina alinmustir.
Yatirim damismanhk sirketleri bu duruma oérnek verilebilir.

SORU: Asagidakilerden hangisi 6362 sayil kanunda belirtilen yatirim kuruluslarindan biri degildir?

Katilim bankalart

Mevduat bankalar1

Kalkinma ve yatirim bankalari
Araci kurumlar

Kolektif yatirim kuruluslari

Araci Kurumlarin Kurulusu

Araci kurumlarin kurulusuna Kurulca izin verilebilmesi i¢in;

Anonim ortaklik seklinde kurulmalari,

Paylarinin tamaminin nama yazili olmasi,

Paylarinin nakit karsiligi ¢ikarilmasi,

Kurulus sermayelerinin Kurulun sermaye yeterliligi ile ilgili diizenlemeleri uyarinca genis yetkili araci
kurumlar i¢in aranan asgari dzsermaye tutarnin altinda olmamak kaydiyla Kurulca belirlenecek tutardan az
olmamasi,

Esas sozlesmelerinin Kanun ve ilgili diizenlemelerde yer alan hiikiimlere uygun olmasi,

Kurucularimin Kanunda ve ilgili diizenlemelerde belirtilen sartlar1 haiz olmasi,

Ortaklik yapisinin seffaf ve agik olmasi gerekmektedir.
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SORU : Asagidakilerden hangisi araci kurumlarin kurulus sartlar arasinda yer almaz?
Paylarmin nakit karsilig1 ¢ikarilmasi

Ortaklik yapisinin seffaf ve acik olmast

Paylariin tamaminin nama yazili olmasi

Anonim ortaklik seklinde kurulmalari

Ortaklik yapisinin en az 3 gercek kisiden olugmasi
Araci Kurumlarin Kurucularina iliskin Sartlar

Yatirinm Kuruluslar Tebligi’nin 6°’nc1 maddesi uyarinca araci kurumlarin kurucu ortaklarinin;

Miiflis olmamasi, konkordato ilan etmis olmamasi ya da hakkinda iflasin ertelenmesi karari verilmis
olmamasi,

Kanunda yazili su¢lardan kesinlesmis mahk{imiyetinin bulunmamasi,

Ortag1 oldugu kuruluglar hakkinda tasfiye karar1 verilmemis olmasi,

Odeme giigliigii icinde bulunan bankerlerin islemleri hakkinda KHK ve eklerine gore kendileri veya ortag
oldugu kuruluslar hakkinda tasfiye karari verilmemis olmasi,

5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53’{incii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten iglenen bir
suctan dolay1 bes yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da devletin giivenligine, anayasal diizene ve
bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kdtiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, bilisim sistemini engelleme,
bozma, verileri yok etme veya degistirme, banka veya kredi kartlarmin kétiiye kullanilmasi, sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, terérizmin finansmani, kagakgilik, vergi kacak¢iligi veya haksiz
mal edinme sug¢larindan mahkim olmamasi,

Gerekli mali gii¢ ve isin gerektirdigi diiriistliik ve itibara sahip bulunmasi sarttir.

Ayrica aract kurum kurulusu ya da pay oraninin artmasi sonucunu veren ortaklik yapisi degisikligi
bagvurularinda ortaklarin da islem yasakli olmamasi sart1 aranmaktadir.

ONEMLI : Araci kurumlara, ortaklarin kurulus sirasindaki durumlarinda bir degisiklik meydana
gelmesi durumunda keyfiyeti 3 isglinii iginde Kurula bildirme zorunlulugu getirilmistir.

Ticaret Unvam ve isletme Adi ile Marka Kullanim

Aract kurumlarin ticaret unvanlarinda yatirim hizmetleri ve faaliyetlerini gostermesi amaciyla "‘menkul
degerler" veya "menkul kiymetler" ibarelerinden birinin yer almasi sarttir.

ONEMLI: Genis yetkili aract kurumlar "yatirim menkul degerler" veya "yatirrm menkul kiymetler"
ibarelerini kullanabilir.

Aract kurumlarin isletme adi veya marka kullanmak istemeleri halinde Kuruldan izin almalar1 zorunludur.

Arac1 kurumlarin yazili ve gorsel basin—yayin organlarinda yer alacak her tiirlii ilan ve reklamlar ile tiim
yazigsmalarinda isletme adlar ile birlikte ticaret unvanlarini kullanmalari sarttir.
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Aract kurumlarin ticaret unvanlari, sadece yonetim c¢ogunlugunun degismesine yol agacak sekilde pay
sahipliginin degismesi halinde, pay sahipligindeki degismeyi gostermek veya yasal zorunluluklar1 yerine
getirmek amaciyla degistirilebilir.

Araci Kurumlarin Kurulus ve Faaliyet izni
Araci kurumlar kurulus izni almak lizere esas s6zlesmeleri ile birlikte Kurula basvuruda bulunurlar. Araci

kurumlarin kurulusuna izin verilmesi faaliyet izni aldiklart anlamina gelmez, araci kurumlarin faaliyete
gecmek iizere ayrica Kurula basvuru yapmalart gerekir.

ONEMLI: Kurulus iznini takiben 6 ay icinde faaliyete gecmek iizere basvuru yapmayan araci kurumun
faaliyet izni alma hakki diiger. Kurul gerekli oldugu durumlarda bu siireyi 1 yila kadar artirabilir.

Faaliyet iznine iligkin Kurula yapilan bagvurular tiim eksik bilgi ve belgelerin tamamlanmasini takiben azami
6 ay icerisinde sonuclandirilmak zorundadir.

Araci Kurumlarin Faaliyete Gecmesi Icin Aranan Sartlar

Araci kurumlarin faaliyette bulunmak iizere Kuruldan izin alabilmeleri icin asagidaki genel sartlar
saglamalan gerekir:

Kurulus sartlarinin kaybedilmemis olmasi.

Asgari kurulus sermayesinin nakden ve tamamen 6denmis olmasi (25.472.637 TL).

Tercih edilen hizmetler ve faaliyetlere gore Kurulun sermaye yeterliligi diizenlemelerinde 6ngoriilen
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi.

Araci kurumlar i¢in aranan organizasyon yapisinin olusturulmus olmasi.

Caligsacak personele iligkin Teblig’de aranan sartlarin saglanmasi.

Genel miidiir ve yardimcilarina iliskin olarak Teblig’de aranan sartlarin saglanmasi.

Faaliyetlerin saglikli sekilde yiiriitiilmesini teminen gerekli bilgi islem altyapisinin olusturulmus olmasi.
Aract kurum nezdinde bulunan varliklara iligkin sigorta dahil olmak iizere gerekli giivenlik 6nlemlerinin
alinmis olmasi.

Varsa mevzuatta dngoriilen teminatlarin tesis edilmis olmasi.

ONEMLI: Yatirim kuruluslar1 ayrica Birlige iiye olmak ve YTM’ ye katilmak zorundadir.

SORU: Asagidakilerden hangisi araci kurumlarin faaliyete gecmek icin aranan genel sartlar1 arasinda
yer almaz?

Faaliyetlerin saglikli sekilde yiiriitiilmesini teminen gerekli bilgi islem altyapisinin olusturulmus olmasi
Calisacak personele iliskin gerekli sartlarin saglanmis olmasi

Miidiir ve yardimcilarinin gerekli sartlarin saglanmasi

Arac1 kurumlar i¢in aranan organizasyon yapisinin olugturulmusg olmasi

Kurucularin miiflis olmamasi

Araci Kurumlarin Organizasyon Yapisi

Yatirnm Kuruluslar: Tebligi’nin 10. Maddesine gore araci kurumlara faaliyet izni verilebilmesi icin
organizasyon yapilarinin asagidaki sartlari tasimasi gerekir:

Tercih edilen yatirim hizmet ve faaliyet konularma uygun hizmet birimlerinin kurulmus, yeterli mekén ve
teknik donanimin saglanmis ve mevzuatta Ongoriilen asgari sartlar1 tasiyan birim yoneticisi ile yeterli
sayida personelin istihdam edilmis olmasi,
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b. Belge, kayit ve muhasebe islemlerini yiiriitecek sorumlu birimin olusturulmus olmasi ve yeterli sayida
personelin istihdam edilmis olmast,

c. Saghkh bir yonetim yapisinin olusturulmus ve personelin goérev tamimlariyla ilgili yetki ve
sorumluluklarinin belirlenmis olmasi,

d. I¢ denetim sistemi ile ilgili diizenlemelerine uygun i¢ kontrol, teftis ve risk yonetim sistemlerinden olusan
i¢ denetim sistemini icerecek sekilde olusturulmus olmasi,

e. Organizasyon yapilarinin cikar catismalarimi onlenmesini saglayacak sekilde olusturulmus olmasi
gerekir.

Organizasyon yapisina iliskin olarak yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri incelendiginde asagidaki
sonuclara ulasmak miimkiindiir:

1. Her aract kurumun, yapacagi faaliyetlerden bagimsiz olarak genel miidiir atamasim1 yapmis, muhasebe
birimini olusturmus ve i¢ denetim sistemini kurmus olmasi gerekir.

2. Yatirim kuruluglarinin yapacagi faaliyetlere gore gerekli durumlarda kurumsal finansman, arastirma, tiirev
araclar, risk yonetimi gibi faaliyetler icin lisansh personel istihdam etmeleri zorunludur.

3. Sunulacak hizmetlerle ilgili is akis prosediirleri, is siirecleri ve gorev tammmlarinin olusturulmus olmasi
gerekir.

4. Misteri varliklarini ve emir iletim siirecini takip edebilecek, muhasebe islemlerini kayit altina alacak, Borsa
ve diger sermaye piyasasi kurumlarin sistemleri ile uyumlu bir teknolojik altyapiya sahip olmahdirlar.

5. Organizasyon yapisinin miisteri ile aract kurum veya aracit kurum personeli ya da miisterilerin kendi
aralarinda olusabilecek ¢ikar catismalarim 6nleyecek sekilde olusturulmus olmasi gerekir.

Araci Kurumlarin Cikar Catismasi Politikasi ve Cikar Catismasiin Onlenmesi

Menfaatlerin ¢akismasi durumu olarak da ifade edilen ¢ikar ¢atismasimin 6nlenmesi i¢in yatirim
kurulusunun bu amag¢ dogrultusunda;

a. Misterileri ile olan iliskilerinde kendisi, ortaklari, calisanlari, yoneticileri ve bunlarla dogrudan ya da dolayli
olarak iligkili bulunan kisiler ile miisterileri arasinda,

b. Bir miisterisi ile bagka bir miisterisi arasinda, ¢ikabilecek ¢ikar catismalarini 6nleyecek bir organizasyon
yapisi olusturmasi ve gerekli idari tedbirleri almasi gerekir.

ONEMLI: Piyasanin isleyisinden kaynaklanan makul nedenlerden dolayr ¢ikar catismasinin
onlenememesi durumunda, yatirrm kurulusunun kendisi ile miisteri arasinda ortaya g¢ikabilecek ¢ikar
catismalarinin icerigi ve nedenleri hakkinda, ilgili faaliyet veya hizmeti sunmadan Once miisteriyi
bilgilendirmesi gerekir. Bu bildirimin yapildigina dair ispat yiikii yatirim kuruluguna aittir.

v" Yatirim kurulusu tarafindan yazili bir bigimde olusturulan g¢ikar ¢atigmasi politikasinin yiriirliige girmesi
Yonetim Kurulu karar ile gerceklesir.

Yatirnm kurulusu ¢ikar ¢catismasi politikasimi olustururken asagida yer alan hususlar dikkate ahr:

1. Yatirim kurulusu ¢ikar ¢atismasi politikasini olustururken biylikliiglinli, organizasyon yapisini, sundugu
yatirim hizmet ve faaliyetleri ile yan hizmetleri dikkate alir.

2. Cikar ¢atismasi politikasinin, yatirim kurulusunun yetkili oldugu her bir yatirim hizmet ve faaliyeti ile yan
hizmet i¢in miisterinin c¢ikarlarina aykirt olabilecek olasi durumlari, bu durumlarin &nlenmesi igin
alinabilecek tedbirleri ve ¢ikar ¢atigmalarinin Onlenememesi durumunda izlenecek prosediirleri i¢ermesi
gerekir.
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3. Yatirmm kurulusu c¢ikar catismasi politikasimi olustururken miisterinin c¢ikarlarina aykiri olabilecek
olas1 durumlar tespit etmek icin, kendisi, ortaklari, cahisanlari, yoneticileri ve bunlarla dogrudan ya
da dolayh olarak iliskili bulunan Kisilerin;

Miisteri aleyhine mali kazang elde edecekleri veya mali kayiptan kurtulacaklari,

Miisterinin bir ¢ikar1 olmadigi halde miisteriye sunulan hizmet ve faaliyetten ¢ikar elde edecekleri,

Bir miisteri ya da miisteri grubunun diger bir miisteri veya miisteri grubuna tercih edilmesi sonucunda ¢ikar
elde edecekleri,

Miisteriye sunulan hizmet ve faaliyet nedeniyle miisteri disinda kalan baska bir kisiden standart {icret ve
komisyon disinda mali kazang elde edecekleri durumlari asgari Kistas olarak dikkate alir.

4. Olas1 cikar catismalarinin 6nlenmesi icin kabul edilen tedbirler ile ¢cikar ¢catismalarinin 6nlenemedigi
durumlarda takip edilecek prosediirlerin asagidaki unsurlari icermesi gerekir:

Yatirim kurulusu icinde veya sirketler toplulugunun iiyeleri arasinda bilgi akisinin Onlenmesi veya
yonetilmesine dair tedbirler,

Yatirim kurulusunun ¢ikar catigsmasina konu olan birimleri ile bu birimlerde ¢alisanlarin gdzetimine dair
tedbirler,

Yatirim kurulusunun ¢ikar ¢atismasina konu olan birimlerinde ¢alisanlarin ticretlendirilmesine dair tedbirler,
Yatirim kurulusu ¢alisanlarinin gérev yerlerinin ¢ikar ¢atismasina yol agmayacak sekilde belirlenmesine dair
tedbirler.

5. Uciincii ve dordiincii fikralarda yer alan hususlarin asgari olarak asagidaki durumlara yénelik
olarak tammmlanmasi gerekir;

Portfoy araciligi faaliyeti kapsaminda sunulan hizmet ya da iirliniin niteligi geregi miisterinin zarar etmesinin
yatirim kurulusunun kar etmesiyle sonuglanmast,

Miisterilere portfoy araciligi faaliyeti kapsaminda hizmet sunarken ayni zamanda yatirim danigmanligi ve
portfoy yoneticiligi hizmetlerinin verilmesi (birimler arasinda bilgi akisimin engellenmesi),

Halka arzina aracilik edilen sermaye piyasasi araglart i¢in ayni zamanda yatirim danigmanligi ve portfoy
yoneticiligi hizmetlerinin verilmesi (birimler arasinda bilgi akisinin engellenmesi),

Halka arza aracilik kapsaminda elde edilen ihraggi bilgilerinin gizliliginin saglanmasi (birimler arasinda
bilgi akisinin engellenmesi),

Saklama hizmeti kapsaminda elde elden miisteri bilgilerinin diger hizmet birimlerine karsi giivenligin
saglanmasi (birimler arasinda bilgi akisinin engellenmesi).

Personele iliskin Genel Sartlar

Araci kurumda ¢alisan yonetici, ihtisas personeli, miifettis, i¢ kontrol elemani ve risk yonetim elemaninin
gerekli mali gili¢ sart1 hari¢ olmak {izere kurucu ortaklara iliskin aranan sartlari1 tasimasi ve islem yasakh
olmamasi gerekir.

Aract kurumda calisan yonetici, ihtisas personeli, miifettig, i¢ kontrol elemani1 ve risk yonetim elemaninin
Kurulun lisanslama ve sicil tutma ile ilgili diizenlemelerinde aranan mesleki yeterliliklerini gosterir lisans
belgesine sahip olmasi zorunludur.

ONEMLI: Yonetim kurulu iiyeleri hari¢ olmak iizere yoneticiler, miifettis, i¢ kontrol elemani ve risk
yonetim elemani ile arastirma uzmani, yatinm danigmani, kurumsal finansman uzmani ve portfoy
yoneticisi olarak calisacaklarin, mevzuatta aksi belirtiimedik¢e en az 4 yillik lisans mezunu olmasi,
miigteri temsilcisi, tlirev araglar miisteri temsilcisi, borsa iiye temsilcisi, takas ve operasyon sorumlusu
ve tiirev araglar muhasebe ve operasyon sorumlusu olarak c¢aligsacaklarin ise en az 2 yillik 6n lisans
egitimi veren okullardan mezun olmalar gereKir.
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Bankalarda yatirinm hizmet ve faaliyetinde bulunmalar1 durumunda faaliyet konulariyla ilgili hizmet
birimlerinde calisan yonetici ve ihtisas personelinin de yukaridaki sartlar1 saglamalari zorunludur.

ARACI KURUM GENEL MUDUR VE YARDIMCILARI

Araci kurum genel miidiir ve genel miidiir yardimcilarinin mali piyasalar veya isletmecilik alaninda en az 7
yillik mesleki deneyime ve isin gerektirdigi diiriistliik ve itibara sahip olmas1 gerekir.

Yatirim Kuruluglart Tebligi uyarinca aract kurum genel miidiiriiniin miinhasiran yani 6zellikle bu gorev
icin istihdam edilmis olmasi zorunludur.

Bu cercevede genel miidiir;

Araci kurumun yonetim veya sermaye iliskisinde bulundugu kuruluslarda,

Bu kuruluslarin dogrudan ya da dolayli olarak yonetim veya sermaye kontroliine sahip oldugu kuruluslarda,
Borsalar ve teskilatlanmis piyasalar, takas ve saklama kuruluslarinda,

Kurulca uygun goriilecek diger finansal kuruluslarda icrai nitelikte olmamak ve araci kurumdaki gérevini
gerceklestirirken zafiyete diistilmemesi kosuluyla, yonetim kurulu iiyeligi gibi gérevler alabilir.

ONEMLI: Genel midiirliige ve genel miidiir yardimciligina atanacak kisilerin Kurula bildirilmesi
sarttir. Bildirimden itibaren 7 is gilinii icinde Kurulca olumsuz goriis bildirilmemesi durumunda ilgili
kisilerin atamalar1 yapilabilir ve atamaya iliskin olarak aract kurum tarafindan 10 is giinii i¢inde
Birlige bildirim yapilir.

Genel miidiir ve yardimcilar1 herhangi bir nedenle gorevden ayrilirsa gérevden ayrilma nedenleri, ilgili araci
kurum ve gorevden ayrilan kisiler tarafindan ayri ayri olmak iizere 3 is giinii icinde Kurula ve Birlige
bildirilmek zorundadir.

Ayrica koordinator, direktor ve benzeri unvanlarla istihdam edilseler dahi, yetki ve gorevleri itibariyle genel
miidiire ve genel miidiir yardimcisina denk konumda gorev yapan personeller tebligin genel miidiir ve
yardimcilari ile iliskin hiikiimlerine tabidir.

SORU: Asagidakilerden hangisi araci kurum genel miidiir ve yardimcilarina iliskin yanls bir ifadedir?

Araci kurum genel miidiir ve genel miidiir yardimeilarinin mali piyasalar veya isletmecilik alaninda en az 7
yillik mesleki deneyime sahip olmasi gerekir.

Yatirnm Kuruluslari Tebligi uyarinca aract kurum genel miidiiriiniin miinhasiran bu gorev igin istihdam
edilmis olmasi zorunludur.

Genel midiirliige ve genel miidiir yardimciligina atanacak kisilerin Kurula bildirilmesi sarttir.

Bildirimden itibaren 7 is giinii i¢inde Kurulca olumsuz goriis bildirilmemesi durumunda ilgili kisilerin
atamalar1 yapilabilir.

Atamaya iliskin olarak araci kurum tarafindan 7 is giinii i¢inde Birlige bildirim yapilir.

ARACI KURUM YONETIM KURULU

Araci kurum Yo6netim Kurulu asgari olarak ii¢ liyeden olusur ve Yoénetim Kurulu iiyelerinin ¢cogunlugunun
4 yillik lisans egitimi veren okullardan mezun olmalan sarttir. Aract kurumun yoénetim kurulunda
yonetim yetkisinin murahhas iiyelere birakilmak istenmesi halinde, en az iki iiyenin murahhas olarak
tayini zorunludur.

Araci kurum yo6netim kurulu tiyelerinin, yonetim kurulunun alacag kararlarda taraf olan kimselerle son iki
yilda istihdam, sermaye veya ticari anlamda bir iliski kurmus olmalar1 ya da es dahil tigiincii dereceye kadar
kan ve sihri hisimliginin bulunmasi durumunda, bu hususlar1 gerekgeleri ile birlikte yonetim kuruluna
bildirmeleri ve toplanti tutanagina islenmesini saglamalari gerekir.
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Yonetim kurulu iiyeleri Tiirk Ticaret Kanunundan kaynaklanan miizakereye katilma yasagi, sirketle islem
yapma, sirket bor¢lanma yasagi ve rekabet yasagi hiikiimlerine tabidir.

YATIRIM KURULUSU PERSONELI
Yatirim kuruluslarn tebliginde personele iligkin olarak yapilan diizenlemeler asagida yer almaktadir:

Arac1 Kurum Personeli: Yoneticiler, ihtisas personeli, miifettisler, i¢ kontrol elemanlar1 ve risk yonetim
elemanlarindan olugsmaktadir.

Yoneticiler: Yonetim kurulu tiyeleri, genel miidiir ve genel miidiir yardimeilan ile ihtisas personelinin gorev
aldig1 birimlerin bagli bulundugu tiim kademelerdeki yoneticiler, bu birimlerde ydnetici ile ihtisas personeli
arasindaki kademelerde gorev yapan personel (miidiir yardimcisi, yonetmen vb.), sube midiirii ve irtibat
biirosu sorumlusundan olusur.

ihtisas Personeli: Yoneticilere bagl olarak calisan personeldir. Thtisas personeli, miisteri temsilcisi, tiirev
araclar miisteri temsilcisi, borsa iiye temsilcisi, aragtirma uzmani, yatirim danismani, kurumsal finansman
uzmani ve portfdy yoneticisi, takas ve operasyon sorumlusu ile tiirev araglar muhasebe ve operasyon
sorumlusundan olusur.

Miisteri Temsilcisi: Merkez dis1 orgiitler, seans salonlar1 ve ¢agri merkezleri de dahil olmak tizere; miisteri
emirlerini alan, emirleri ilgili piyasa veya kuruluslara ileten, miisterilere genel yatirim tavsiyesi veya finansal
bilgi sunan, emir alma siirecinde miisteri risklerini ve teminat durumlarini takip eden, miisterileri hesaplari
hakkinda bilgilendiren, miisterilerin nakit alacaklarii degerlendiren, yatirim hizmet ve faaliyetleriyle ilgili
pazarlama faaliyetlerini yiiriiten ve benzeri islemleri kismen veya tamamen yerine getiren personeldir.

Cagr1 merkezlerinde ve banka subelerinde yatirim fonu katilma paylari ile borsalarda ve teskilatlanmig diger
piyasalarda islem goren Hazine Miistesarlig1 tarafindan ihra¢ edilmis kamu borg¢lanma araglarina iliskin
miisteri emirlerini alarak sisteme aktarmakla ve genel olarak miisteri hesabiyla ilgili bilgilendirme yapmakla
siirlt olarak gorev yapan personel miisteri temsilcisi addolunmaz.

Arastirma Uzmani: Ekonomik ve mali arastirmalarin yapilmasi, i¢ ve dig piyasalardaki gelismelerin
izlenerek olasi etkilerinin degerlendirilmesi, yatirimlara dogru yon verilebilmesine yardimci olacak bilgilerin
hazirlanmasi, temel ve teknik analiz gibi yontemlerin kullanilmasi ve yorumlanmasi gibi faaliyetleri yiiriiten
personeldir.

Yatirnm Damsmami: Yetkili kuruluslarda miisterilere sermaye piyasasi araglari ile bunlari ihrag eden ortaklik
ve kuruluslar hakkinda ve benzeri konularda yonlendirici nitelikte yorum ve yatirim tavsiyelerinde
bulunulmasindan ve Kurulun yatirim danismanlig: faaliyetine iliskin diizenlemelerinde belirtilen faaliyetlerin
kismen veya tamamen yiriitilmesinden sorumlu olan personeldir.

Kurumsal Finansman Uzmani: Yetkili kuruluslarda sermaye piyasasi araglarinin halka arz edilmesi ile ilgili
olarak fiyat tespit raporu hazirlanmasindan, ihragg1 ve/veya halka arz edenler ile birlikte izahname, ihrag
belgesi veya tasarruf sahiplerine satis duyurusu ile varsa satisa iliskin olarak Kurul onayina sunulan diger
belgelerin hazirlanmasindan, ihra¢ fiyati, miktar1 ile halka arz siireci gibi hususlarin belirlenmesine yonelik
caligmalar yapilmasindan kismen veya tamamen sorumlu olan personeldir.

Portfoy Yoneticisi: Yetkili kuruluslarda vekil sifatiyla, miisterilerin mali durumuna, risk-getiri tercihlerine
ve yatirim siiresine uygun portfdylerin olusturulmasi ve yonetilmesi ile Kurulun bireysel portfoy yoneticiligi
faaliyetine iliskin diizenlemelerinde belirtilen faaliyetlerin yiiriitilmesinden kismen veya tamamen sorumlu
olan personeldir.

Takas ve Operasyon Sorumlusu: Yatirim kuruluslarinda emirlerin gerg¢eklesmesini takiben sermaye
piyasasi araclarina iligkin netlestirme, takas ve saklama islemlerini yiiriitiilmesi ve islemlerin miisteri
hesaplarina yansitilmasi, giinlitk bakiye kontrollerinin yapilmasi, miigteri kimlik bilgilerinin takibi,
virmanlarin gerceklestirilmesi, miisteri adina teminatlarin izlenmesi, sermaye artirimlari ve kar payi
dagitimlarinin takip edilerek miisteriler adina kullaniminin saglanmasi ve benzeri islemleri kismen veya
tamamen yerine getiren personeldir.

Miifettis: Ic kontrol elemani ve risk yonetim elemani, Kurulun ilgili diizenlemeleri uyarinca arac1 kurumlarm
i¢ denetim sisteminden sorumludurlar.
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YATIRIM KURULUSLARI PERSONELINE iLiSKIN OZELLIKLER

UNVAN VE
GOREVLER

GEREKLI LISANSLAR

CALISMA SARTI OLARAK
ARANAN TECRUBE
KONUSU VE SURESI

Genel Miidiir ve

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Diizey 3 Lisansi (Kismi veya Genis Yetkili Aract

Mali piyasalar veya isletmecilik

Genel Miidiir Kurumlar igin) alaninda en az 7 yil tecriibesi
Yardimcisi olmasi

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri

Diizey 3 Lisansi (Birimde tiirev arag islemlerinin

yiirtitiilecek olmasi durumunda Tiirev

Araglar Lisans1 olmasi aranir. Finans piyasalarinda en az 5 yil
Portfoy Aracihgr | Tirev arag ve tiirev ara¢ disindaki islemlerin tecriibesi olmasi

Birimi Yoneticisi

birlikte yapilmasi halinde sadece
Tiirev Araglar Lisansi yeterlidir.)

Risk Yonetim
Elemam / Risk
Yonetim Birimi
Yoneticisi

Sermaye Piyasas1 Faaliyetleri

Diizey 3 Lisansi (Birimde tiirev arag islemlerinin
yiirtitiilecek olmasi durumunda Tiirev

Araglar Lisans1 olmasi aranir.,

Tiirev arag ve tlirev ara¢ disindaki islemlerin
birlikte yapilmasi halinde sadece

Tiirev Araglar Lisansi yeterlidir.)

Sermaye piyasalari, banka ve
kambiyo alaninda en az 3 yil
tecriibesi olmast

Portfoy Yoneticisi

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri

Diizey 3 Lisansi

(Tiirev arag islemlerinin yiiriitiilecek olmasi
durumunda Tiirev Araglar Lisansi olmasi aranir.)

Finans piyasalarinda en az 5 yil
tecriibesi olmasi

(Bireysel)
Yatirnm Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Finans piyasalarinda en az 3 yil
Danismani Diizey 3 Lisansi tecriibesi olmasi
Sermaye piyasalari, muhasebe,
vergi, banka ve kambiyo, bilgi
Miifettis/Teftis Sermaye Piyasas1 Faaliyetleri sistemleri, igletme analizi,

Birimi Yoneticisi

Diizey 3 Lisansi

organizasyonu, denetimi veya
hukuk konularinda en az 3 yil
tecriibesi olmas.

i¢ Kontrol
Elemani

(Araci kurumun
faaliyetleri
itibariyla zorunlu
ise)

Sermaye Piyasas1 Faaliyetleri
Diizey 2 Lisans1

Sermaye piyasalari, muhasebe,
vergi, banka ve kambiyo, bilgi
sistemleri, isletme analizi,
organizasyonu, denetimi veya
hukuk konularinda en az 3 yil
tecriibesi olmasi.
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Yatirim Kurulusu Personeli ile Tlgili ilkeler

Yatirnm hizmet ve faaliyetleri ile yan hizmetlerin yerine getirilmesi sirasinda araci kurum ve
bankalarda calisan yonetici, ihtisas personeli, miifettis, ic kontrol elemani ve risk yonetim elemanlari
ile bankalarin yatirinm hizmet ve faaliyetleri ile ugrasan personelinin asagida yer alan ilkelere uymasi
zorunludur:

Mesleki Yeterlilik ilkesi: Mesleki yeterlilik 6n lisans veya lisans diizeyinde ve sonrasindaki egitim ile
mesleki deneyimlerin araci kurumdaki/bankadaki ilgili gorevi yapabilecek diizeyde olmasim ifade eder.
Mesleki Ozen ve Titizlik Tlkesi: Mesleki 6zen ve titizlik, dikkatli ve basiretli bir personelin ayn1 kosullar
altinda ayrintilara verecegi onemi, gosterecegi dikkat ve gayreti ifade eder. Gerekli 6zen ve titizligin asgari
diizeyi, miisteriyle imzalanmig olan cerceve sozlesmeye, yatirim kuruluslari tebligine, kurulun yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri ile yan hizmetlere iliskin esaslar ile ilgili diizenlemeleri ile arac1 kurumun/bankanin
i¢ diizenlemeleri ile belirledigi standartlara tamamen uyulmasidir.

Diiriistliik Tlkesi: Diiriistliik ilkesi yatinm hizmet ve faaliyetlerinin sunumu sirasinda ortaya cikabilecek
cikar catismalarindan uzak kalinmasi, diiriistliik ve tarafsizhiklarim etkileyebilecek hicbir miidahaleye
imkan verilmemesi ve mesleki faaliyetin diiriist ve tarafsiz yiiriitiilmesini saglayacak bir anlayis ve
davranislar biitlinii icinde hareket edilmesidir.

Sir Saklama flkesi: Bu ilke aract kurumlarm/bankalarin ve personelinin ve araci kuruma/bankaya
disaridan hizmet verilen, igleri dolayisiyla yatirim hizmet ve faaliyetleri kapsaminda araci kurum ve miisteri
hakkinda ogrendikleri sirlar1 aciklayamamalart ve bu sirlar1 kendilerinin veya iiciincii kisilerin
menfaatine kullanmamalaridir. Kamuyu aydinlatma amaciyla mevzuat geregi yapilan ilan ve duyurular,
mevzuat kapsaminda yetkili kurumlardan veya sahislardan alinan resmi belgelere dayali olmak kaydiyla, idari
her tiirlii inceleme ve sorusturma halleri ile su¢ olusturan durumlara iliskin bilgilerin yetkililere verilmesi sir
kapsaminda degildir.

YATIRIM KURULUSLARI FAALIYET iLKE VE ESASLARI

Genel ilkeler

Miisteriye Risklerin Bildirilmesi

Cerceve Sozlesme Imzalama Yiikiimliiliigii
Miisteri Numarasi ve Miisteri Hesaplar1
Yatirim Kuruluslarmin Internet Siteleri

Genel ilkeler
Yatirim kuruslarinin;

Faaliyetlerini miisteri emrini en iyi sekilde gergeklestirme yikiimliligi ile 6zen ve sadakat borcu
cergevesinde yliriitmeleri,

Faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in basiretli bir tacir gibi davranmalari, isin gerektirdigi mesleki dikkat ve 6zeni
gostermesi ve bunun i¢in 6nlem almasi

Faaliyetlerini siirdiirmeleri i¢in sahip olduklar1 kaynaklar etkin bir bigimde kullanmalari,

Miisteriyle olan iligkilerinde kaydi sistem ve yatirimeiy1 korumaya iligkin diger diizenlemeler ile miisteriyi
ilgilendiren tiim konularda yeterli bilgilendirme ve seffafligi saglamalar gerekir.

Miisteriye Risklerin Bildirilmesi Yiikiimliiliigii

Yatirim kuruluslari, ¢cerceve sézlesme imzalamadan dnce genel miisterilerine sermaye piyasasi araglari ile
yatinm hizmet ve faaliyetlerine iliskin genel riskleri aciklamak ve bu amagla asgari igerigi Kurulca
belirlenmis olan "Yatirnm Hizmet ve Faaliyetleri Genel Risk Bildirim Formu' nun bir érnegini vermek,
bu formun okunup anlasildigina dair yazili bir beyan almak ve bir 6rnegini miisteriye vermek zorundadir.
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Yatirnm Kuruluslar1 genel risk bildirimine ek olarak isleme konu sermaye piyasas1 arac¢larimin
risklerini miisteriye aciklamak ve aciklamalarin miisteri tarafindan okunup anlasildigina dair yazih
beyan almak ve bu aciklamalarin bir 6rnegini miisteriye vermek zorundadir.

Yapilacak aciklamalarin asgari olarak asagidaki bilgileri icermesi zorunludur:

Islemlere iliskin her tiirlii komisyon, {icret ve vergi tutar veya oranlari,

Ilgili sermaye piyasasi aracinin ikincil piyasasmin olup olmadigi,

Isleme konu sermaye piyasasi aracimin karsi taraf riski, likidite riski ve piyasa riskini igerecek sekilde risk
profili,

Tezgahiistii tiirev triinlerin genel olarak nasil yapilandirildig: ve fiyatlandirildigi,

Varsa piyasa yapicisi ve ihraget,

Sermaye piyasasi araglarina iliskin risk takibinin nasil yapildigi,

Ayrica yurt disinda yapilacak islemler icin;

Paranin yurt disina nasil transfer edildigi,

Islem yapilan borsa ve platformlar,

Sermaye piyasasi aracinin veya miisteri varliginin nerede saklandig,

Islem tezgahiistii piyasalarda yapiliyorsa kars: taraf hakkinda bilgi,

Islem yapilan piyasalarda yatirime1 tazmin sistemi olup olmadig1 ve varsa tazminin kapsamu.

Yatirnm Kkurulusunun miisteriye kars1i pozisyon aldig1 ve miisterinin zarar etmesinin yatirnm
kurulusunun kar etmesiyle sonug¢landigi (KASI gibi) durumlarda, cikar c¢atismasina risk bildirim
formunda ayrica yer verilir.

Aciklanan durumlarda degisiklik olmasi halinde, degisikligin yatirim Kkurulusu tarafindan
ogrenilmesini takip eden 3 is giinii icerisinde ilgili miisterilere degisiklik hakkinda bildirimde
bulunmasi ve miisterinin yazili beyaninin alinmasi zorunludur.

ONEMLI: Miisterinin yeni bir sermaye piyasasi aracinda islem yapacagi durumda islem yapmaya
baslamadan once ilgili risk bildiriminin yapilmig olmasi sarttir. Misteriye yapilacak bildirimler
elektronik ortamda da yapilabilir. Miisteriye bu agiklamalarin ve gerekli giincellemelerin yapildigina

dair ispat yiikii yatirnm kurulusuna aittir.

Profesyonel miisterilerin talep etmesi durumunda yukarida yer alan hususlardan sermaye piyasasi
araclarimin riskleri konusunda gerekli aciklamalarin yapilmasi zorunludur.

Miisteriye bildirilen iicretlerde degisiklik olmas1 durumunda islemlere iliskin her tiirlii komisyon, iicret
ve vergi tutar veya oranlarinda degisiklik olmasi halinde de miisteriye yeni durumun elektronik
ortamda bildirilmesi yeterlidir. Ancak bu durumda miisteriye gerekli bildirimlerin yapildigina dair
ispat yiikii yatirinm kurulusuna aittir.

Cerceve Sozlesme imzalama Yiikiimliiliigii

Yatirnm kuruluslar1 miisterileriyle islem yapmaya baslamadan 6nce, sunulacak faaliyet ve hizmete
iliskin yazili bir sézlesme yapmak zorundadir:

Bu sozlesmede yer verilmesi gereken asgari hususlar Kurulca belirlenir.

Bu sozlesme, yatirim kurulusuyla miisterisi arasindaki iliskiyi genel olarak diizenleyen, baslangicta bir kez
akdedilen ve miinferit islemlerin esasim olusturan bir ¢erceve anlasmadir.

Her bir sozlesme i¢in belirlenen gerekli asgari unsurlara yer verilmesi sartiyla birden fazla yatirim hizmet ve
faaliyetine iligkin olarak tek bir ¢erceve sozlesme imzalanabilir.

Sozlesmeler miiteselsil sira numaral ve en az bir niisha olarak diizenlenir ve ashina uygun olduguna
iliskin onaylayanin imzasimi ve yatirom kurulusunun kasesini ihtiva eden bir suret miisteriye verilir.
Sozlesmenin yatirim kurulusunda kalan aslinin iizerine miisteri tarafindan bir suretinin alindig1 ibaresi
yazilir ve imzalanir.
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12.
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Sozlesmeye taraf olan miisterinin ya da miisterilerin, devir, birlesme, veraset, miisterek hesaplara yeni hak
sahiplerinin déahil olmasi ya da mevcutlardan bazilarimin ayrilmasi gibi nedenlerle degismesi halinde
sozlesmenin yenilenmesi zorunludur.

Miisteri Numarasi ve Miisteri Hesaplar

Sermaye piyasasinda yatirimeinin korunmasi ve kurumlara giivenin saglanmasi amaciyla yatirimei varliklar
Takasbank ve MKK nezdinde saklamaya tabi tutulmaktadir. Aract kurumlar ve bankalar tarafindan
miisterilerine ¢ergeve sdzlesmesi imzalamadan 6nce bir miisteri numarasi verilmekte, yetkili takas ve saklama
kurulusu ve/veya MKK nezdinde bir miisteri saklama alt hesab1 agilmakta ya da agtirilmasi saglamakta ve bu
sicil numarasi ile miisteri numarasinin eslesmesi saglanmaktadir.

Daha 6nce alinmis bir sicil numarasi varsa miigteri numarasi ile eslesmenin saglanmasi gerekir. Bu sekilde bir
yatirimcinin sadece bir sicil numarasi olacagi i¢in farkli araci kurumlarda hesaplari olsa dahi, tiim bu hesaplar
tek bir sicil numarasi ile esleseceginden takas ve saklama kurumu nezdinde tiim varliklarini tek bir sicil
numarasi iizerinden gorebilmektedir.

Araci kurumlar ve bankalar miisterilerine ¢ergeve sézlesme imzalamadan 6nce bir miisteri numarasi verirler.

ONEMLI: Bir miisteriye verilmis olan miisteri ve hesap numarasi ¢erceve sozlesmesinin sona erme
tarihi iizerinden 10 y1l gegmedikge bagka miisteriye verilemez.

Miisteri hesap numaralari, yetkili takas ve saklama kurulusu ve/veya MKK nezdindeki miisteri saklama alt
hesabi igin de aynen kullanilmaktadir.

Yatirim kuruluslari, yetkili takas ve saklama kurulusu ve/veya MKK da sicil almamis veya sicil ile
eslesmemis hesaplardan emir kabul edemez. (Kurulun istisha getirme yetkisi bulunmaktadir.)

Gergek kisi miisterilerin isimlerinde, tiizel kisi miisterilerin unvanlarinda meydana gelen degisikliklerin,
Ogrenilmesinin ardindan derhal yetkili takas ve saklama kuruluslarina ve/veya MKK’ ya bildirilmesi
zorunludur.

Yatirim Kuruluslarin internet Siteleri
Yatirim kuruluslarinin internet sitesinde asgari olarak;

Hangi tiir hizmetleri sunmaya yetkili olduklarina,

Varsa lehine faaliyet gosterilen kurulusu tanitici bilgilere,

Yapilan islemlerin asgari unsur ve risklerine,

Alinan kisisel verilerin saklama ve kullanim kosullarina,

Emir iletimi, islemlerin gergeklestirilmesi ve takas veya tasfiyenin nasil yapilacagina,

Emir gergeklestirme politikalarina,

Herhangi bir miisterinin ihtiyaci ve talebi dogrultusunda miisteri ile bire bir olusturduklar tiirev araglar harig
olmak tizere borsada islem gdrmeyen sermaye piyasasi araglari i¢in verilen anlik alim satim fiyat tekliflerine,
Elektronik ortamda miisteriler tarafindan yapilabilecek islemler ile miisteriye elektronik ortamda yapilacak
bildirimlere iliskin esaslara,

Sermaye piyasasi araglari, borsa ve piyasa bilgilerine,

. Profesyonel miisterilerin yararlanamayacaklar1 mevzuat hiikiimlerine(Profesyonel miisteri; kendi yatirim

kararlarin1 verebilecek ve iistlendigi riskleri degerlendirebilecek tecriibe bilgi ve uzmanliga sahip miisteriyi
ifade eder.)

Olast risklere karst hazirlanan ‘beklenmedik durum planlarina’ uygun olarak miisterilerin acil ve beklenmedik
durumlarda kullanabilecekleri iletisim bilgileri ile miisterilerin risklerini azaltacak asgari tedbirlere,

Sayfada yer alan bilgilerin genel nitelikte olduguna ve miisterilerin alim satim kararlarmi destekleyebilecek
yeterli bilginin sayfada olmayabilecegine,

Kullanilan bilgisayar ag1 ve sifreleme sisteminin olasi risklerine ve giivenligine,
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18.
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Kullanilan islem platformunun ve bilgisayar aginin 6zelliklerine, varsa riskleri ve giivenlik tedbirleri ile
platformda meydana gelebilecek risklere karst kullanilabilecek alternatif iletisim yontemlerine,

Olaganiistii piyasa kosullariin olusmasi halinde buna iligskin agiklamalara,

Hangi kuruluslarin fiyat saglayict oldugu ve nerede yerlesik oldugu, bu kuruluslarla dogrudan veya dolaylt
olarak pay sahipligi iliskisi olup olmadigina iliskin agiklamalara,

Reddedilen emirlerin tiim emirlere oranina,

Kurulumuzun yatirim hizmetleri ve faaliyetlerine iliskin diizenlemeleri uyarinca her bir varlik i¢in olusturulan
fiyat ve fark serisinde tespit edilen sapmalara,

Miisteri sikayeti sayis1 ve s06z konusu sikayetlerin miisteri sayisina gére oranina, yer verilmesi zorunludur.

Araci kurumlar kaldiragl islemlerle ilgili olarak Ocak-Mart, Nisan- Haziran, Temmuz-Eyliil, Ekim-
Aralik donemleri esas alinmak suretiyle, karda ve zararda olan hesaplarin oransal dagilimini, donemin
bitimini takip eden 2 is giinii icinde internet sitesi lizerinden duyurmakla ve bir sonraki donem dagilimi ilan
edilene kadar muhafaza etmekle yiikiimlidiir.

Doénem icinde kapatilan hesaplar da dagilim icerisinde dikkate alimir. Yapilacak duyurunun islemlerin
gerceklestigi ana sayfa iizerinden deki ana islem meniisiiniin ilk elemani/baglig1 olarak yer almasi ‘zarar
olasithgimz’ seklinde isimlendirilmesi ve hesap agilisi, hesap erisimi gibi basliklarin hemen bu basligin
yaninda ayni yazi biiylikliigii ve karakteri ile yer almasi zorunludur.

Yukarida yer alan 16-17-18-19. maddelerdeki hususlar da Ocak-Mart, Nisan-Haziran, Temmuz-Eyliil,
Ekim-Arahlik donemleri esas alinmak suretiyle ilan edilir.

Ote yandan 17-18-19. Maddeler ve kaldiragh islemlere iliskin olarak karda ve zararda olan miisteri
hesaplarinin oransal dagilimi konusunda yapilacak hesaplama esaslar1 ve duyurularin sekli ile ilgili diger
hususlar TSPB tarafindan belirlenir.

Bu ¢ercevede agiklanan unsurlar aracit kurum unvanlari ile birlikte TSPB tarafindan internet sitesinde ilgili
donem itibariyle topluca ilan edilir.

MUSTERI, MUSTERI SINIFLANDIRILMASI VE LIMITLENDIRILMESI(YENI)

Miisteri: Yatirim hizmet ve faaliyetleri ile yan hizmetler kapsaminda yatirim kuruluglar tarafindan hizmet
sunulan tiim gercek ve tiizel kisileri ifade eder.

Yatirim kuruluslart Sug Gelirlerinin Aklanmasmin Onlenmesi Hakkinda Kanun geregi hesap agmadan &nce
misterilerinin kimlik bilgilerini tespit etmek zorundadir ve miisterek hesaplarda kimlik tespiti her bir hak
sahibi i¢in ayr1 ayr1 yapilir.

Vekaletname verilmesi sartiyla miisteri hesabinda miisteri disindaki kisilerde islem yapabilir. Vekilin kimlik
bilgileri de zorunludur.

Sézkonusu bilgilerde degisiklik olmasimin yatirnm kuruluglan tarafindan 6grenilmesi durumunda derhal
yetkili takas ve saklama kurulusuna ve/veya MKK’ya bildirilir.

Yatirim kuruluslarinin, yabanci banka ve aracit kurumlara hesap agmadan 6nce, bu kurumlardan, hesabina
islem yapilan miisterinin kimlik bilgilerinin verilecegine iligkin bir taahhiitname almalar1 zorunludur.

Miisteri simiflandirilmasindaki amag; bilgi ve tecriibe diizeyleri ile finansal varliklar yiiksek yatirimcilarin
diger yatirnmcilara gore daha bilgili olduklarindan hareketle, bazi uygulamalardan yatirimcilarin muaf
tutulmasidir.

Yatirom Kkuruluslari, tiim miisterilerini profesyonel ya da genel miisteri olarak simflandirmak, bu
simniflandirmaya uygun olarak hizmet ve faaliyet sunmak ve miisteri simiflarina uygun olarak
yiikiimliiliiklerini yerine getirmek zorundadir.
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ONEMLI: Miisteri tabi oldugu simflandirmay1 etkileyebilecek bir durum ortaya ciktiginda s6z konusu
hususu yatirim kuruluslarina bildirmekle, yatirim kurulusu ise miisterinin sinifin1 etkileyecek bir durum
ortaya ciktigini 6grenmesi halinde mevzuatta 6ngoriilen yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in gerekli
igslemleri tesis etmekle yiikiimliidiir.

Miisteri siniflandirmasi siirecinde, verilen bilgilerin dogrulugundan ve gerektiginde giincellenmesinden
miisteri sorumludur.

Yatirnm kuruluslari; miisterilerin, profesyonel miisteri olduguna iliskin tevsik edici belgeleri
miisteriden talep etmekle ve kurulun belge ve kayit ile ilgili diizenlemeleri uyarinca belirlenen siireyle
saklamakla yiikiimliidiir.

Arac1 kurumlar miisterileri i¢in, islem tiirleri ve sermaye piyasasi araglari bazinda miisterilerin mali
durumu, risk diizeyleri ile teminat durumlarn dikkate alinarak miisterilere islem yapma ve/veya
pozisyon acma limitleri tahsis eder. Tahsis edilen limitler cercevesinde miisteriler gruplandirilabilir.

Miisterilerinin iglemlerinin mevzuat ve araci kurumlarin risk politikalari kapsaminda olusturduklari limitler
cergevesinde gerceklestirilmesini saglar. Limit belirlenmesi ile ilgili olarak kurulun diger tebliglerinde
belirlenmis 6zel sartlara uyulur.

PROFESYONEL MUSTERI VE GENEL MUSTERI

Profesyonel Miisteri: Kendi yatirnm kararlarimi verebilecek ve {istlendigi riskleri degerlendirebilecek
tecriibe, bilgi ve uzmanliga sahip miisteriye denir. Profesyonel miisteri tanimi kapsamina girmeyen miisteriler
genel miisteri olarak kabul edilir.

Bir miisterinin profesyonel miisteri olarak dikkate alinabilmesi icin asagidaki kuruluslardan biri
olmasi ya da sayilan nitelikleri tasimasi gerekir:

a. Araci kurumlar, bankalar, portfoy yonetim sirketleri, kolektif yatirim kuruluslari, emeklilik yatirim fonlari,
sigorta sirketleri, ipotek finansman kuruluglari, varlik yonetim sirketleri ile bunlara muadil yurt disinda
yerlesik kuruluslar,

b. Emekli ve yardim sandiklart,

c. Kamu kurum ve kuruluslari, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, Diinya Bankas1 ve Uluslararas: Para Fonu
gibi uluslararasi kuruluslar,

d. Nitelikleri itibariyla bu kurumlara benzer oldugu Kurulca kabul edilebilecek diger kuruluslar,

e. Aktif toplaminin 50.000.000 Tirk Lirasi, yillik net hasilatinin 90.000.000 Tiirk Lirasi, 6z sermayesinin
5.000.000 Tiirk Lirasinin iizerinde olmasi kistaslarindan en az ikisini tasiyan kuruluslar,

f. Talebe dayali olarak profesyonel kabul edilen miisteriler.

ONEMLI: Bir miisteri mevzuatta aranan sartlar1 sagladigi ve profesyonel miisteri olarak kabul
edilebilecegi halde, profesyonel miisteri olarak dikkate alinmak istemedigini yazili olarak yatirim
kurulusuna ilettigi durumlarda, yatirim kurulusu bu talebi dikkate almak zorundadir.

SORU: Asagidakilerden hangisi profesyonel miisteri degildir?

A) Sigorta sirketleri

B) Emeklilik yatirim fonlar1

C) Portfoy yonetim sirketleri

D) Emekli ve yardim sandiklari

E) Aktif toplammin 10.000.000 Tiirk Lirasi, yillik net hasilatinin 90.000.000 Tiirk Lirasi, 6z sermayesinin

5.000.000 Tiirk Lirasinin iizerinde olmasi kistaslarindan en az ikisini tasiyan kuruluslar.
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TALEBE DAYALI OLARAK PROFESYONEL MUSTERI KABUL EDILECEK MUSTERILER

Genel miisterilerden asagidaki nitelikleri tasiyanlar, yazih olarak talep etmeleri ve asagidaki
sartlardan en az ikisini sagladiklarim belgelemeleri durumunda, yatirim kurulusunun sunabilecegi
hizmet ve faaliyetlerden profesyonel miisteri sifatiyla yararlanabilir:

a. Son 1 yil iginde 2, her 3 aylik donemde en az 500.000 Tiirk Lirasi hacminde ve en az 10 adet islem
gergeklestirmis olmalari,

b. Nakit mevduatlarimin ve sahip oldugu sermaye piyasasi araglarinin da dahil oldugu finansal varliklari
toplaminin 1.000.000 Tiirk Liras tutarin1 agsmast,

. Finans alaninda iist diizey yonetici pozisyonlarindan birinde en az 2 yil gérev yapmis olmasi veya sermaye
piyasasi alaninda en az 5 yil ihtisas personeli olarak calismis olmasi veya Sermaye Piyasasi Faaliyetleri fleri
Diizey Lisans1 veya Tiirev Araglar Lisansina sahip olmas1 durumunda.

ONEMLI: Kurulun diizenlemelerinde yer alan nitelikli yatirime1 tanimi kapsaminda yalnizca
nakit mevduatlarinin ve sahip oldugu sermaye piyasasi araglarinin da dahil oldugu finansal
varliklar1 toplamimin 1.000.000 Tiirk Lirast tutarim asanlar talebe dayali profesyonel miisteri
olarak kabul edilir.

I. islem yapilmasi talep edilen piyasalarda son 1 yil iginde 2, her 3 aylik dSnemde en az 500.000 Tiirk Lirast
hacminde ve en az 10 adet islem gergeklestirmis olmalari

Il. Nakit mevduatlarinin ve sahip oldugu sermaye piyasasi araglariin da dahil oldugu finansal varliklar
toplaminin 1.000.000 Tiirk Lirasi tutarini agmasi

lll. Finans alaninda {ist diizey yOnetici pozisyonlarindan birinde en az 2 yi1l gérev yapmis olmasi veya sermaye
piyasasi alaninda en az 5 yil ihtisas personeli olarak ¢alismis olmas1 veya Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri
Diizey Lisansi veya Tiirev Araglar Lisansina sahip olmasi

IV. Aktif toplaminin 5.000.000 milyon Tiirk Liras1 olmasi

SORU: Yukaridakilerden hangisi/hangileri 6362 sayil kanunda tanimlanan talebe dayah
profesyonel kabul edilen miisteriye iliskin esaslar arasinda yer almaz?

A) Yalniz |
B) YalmzII
C) Hvelll
D) YalmzIV
E) I 11, 1l

Profesyonel Miisterilerin Yararlanamayacaklar1 Mevzuat Hiikiimleri

a. Yazili onay alinmasi kaydiyla saklamadaki varliklarina iliskin mutabakat ahmmasi zorunlu degildir.

b. Sozlesme yapilmasi kaydiyla saklama hesaplarindaki varliklarin bakiyesine iliskin ayhk bildirim yapilmak
zorunda degildir.

c. Uygunluk testi yapilmasi zorunlu degildir.

d. Yerindelik testinde yatirim amaglarina iligkin olarak yatirim siiresi ile risk ve getiri tercihleri hakkinda
bilgilerin alinmas yeterlidir.

e. Genel risk bildirim formu disinda ilave risk bildirimleri talep halinde agiklanir.
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A)
B)
C)
D)
E)

UYGUNLUK TESTI

Uygunluk Testi: Yatirim kurulusu tarafindan pazarlanan ya da miisteri tarafindan talep edilen iiriin ya da
hizmetin miisteriye uygun olup olmadiginin degerlendirilmesi amaciyla, miisterilerin s6z konusu {iriin veya
hizmetin tasidig: riskleri anlayabilecek bilgi ve tecriibeye sahip olup olmadiklarinin tespit edilmesi amaciyla
yapilan testtir.

ONEMLI: Uygunluk testini, portfoy yoneticiligi ve yatirtm damsmanh@: i¢in yapilan yerindelik
testinden ayiran sey; uygunluk testine konu hizmetlerde, yatirim kurulusu sunucu ve yonlendirici
nitelikte hareket etmez ve miisteri tarafindan talep edilen bir hizmeti yerine getirir.

ONEMLI: Uygunluk ve yerindelik testlerinin icerigi Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi (Birlik)
tarafindan hazirlanir ve Kurul’ da onaylanir.

Uygunluk ve yerindelik testlerinin igeriklerine Kurulun ve Birligin web sayfalarindan ulasilabilir.
ONEMLI: Yatirm kuruluslari uygunluk testi kapsaminda miisteri i¢in doldurulan formlar1 ve
miisterilere yapilan uyarilar 5 yil siireyle saklamak zorundadirlar.

SORU: Yatirim kurulusu tarafindan pazarlanan ya da miisteri tarafindan talep edilen iiriin ya da
hizmetin miisteriye uygun olup olmadiginin degerlendirilmesi amaciyla, miisterilerin s6z konusu iiriin
veya hizmetin tasidig1 riskleri anlayabilecek bilgi ve tecriibeye sahip olup olmadiklarinin tespit
edilmesine iliskin yapilan test asagidakilerden hangisidir?

Yerindelik testi
Uygunluk testi
Stres testi

Varlik testi
Cerceve sOzlesmesi

Uygulama Alam ve Zorunlu Olmadigi Durumlar

ONEMLI: Yatirim kuruluslar1 alim satima aracilik ve halka arza aracilik faaliyetleri kapsaminda
uygunluk testi yapmakla yiikiimliidiir. Yalnizca genel miisterilere bu testin uygulanmasi zorunludur.
Profesyonel miisteriler i¢in uygunluk testi yapilmasi zorunlulugu yoktur.

Bazi1 sermaye piyasasi araglari i¢in uygunluk testi yapilmasina gerek yoktur:

Fon Dagitim Platformu’nda islem goéren yatirim fonlari ile para piyasasi fonlar (likit fonlar) ve kisa vadeli
tahvil ve bono fonlari,

Hazine miistesarlig1 tarafindan ihra¢ edilmis borsalarda ve teskilatlanmis diger Pazar yerlerinde islem goren
kamu bor¢lanma araglari,

icin uygunluk testi yapilmasi zorunlu olmayip bildirime iliskin ispat yiikii yatirim kurulusuna aittir.
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Bunlar disinda kalan tiim sermaye piyasasi araglari igin, miisteri tiriin veya hizmeti kendi talep etse de
uygunluk testi yapilmasi gerekir.

Uygunluk Testi Uygulama Y 6ntemleri

Uygunluk ve yerindelik testleri, ispat yiikii yatirom kurulusuna ait olmak kaydiyla yazil veya elektronik
ortamda yapilabilir.

Uygunluk ve yerindelik testleri ile bunlara iliskin uyar1 ve bildirimlerin subeler veya ¢agri merkezi
iizerinden kayit tutulan telefonlar araciligi ile yapilmasina imkan yoktur.

Uygunluk Testi Kapsaminda Miisteriden Alinacak Bilgiler

Uygunluk testi kapsaminda asgari olarak asagida yer alan hususlarda bilgi alimir;

a. Misterinin yatirim amagclarina iliskin olarak; yatirim siiresi ile risk ve getiri tercihleri

b. Misterinin portféylinde veya hesabinda gergeklestirilecek islemlere iligkin riskleri anlayacak bilgi ve
tecriibeye sahip olup olmadigina iligskin olarak; miisterinin yasi ve meslegi, egitim durumu, gecmiste
gerceklestirdigi sermaye piyasasi araclarina iliskin islemlerin tiirii, niteligi, hacmi, sikhgi.

v Uygunluk testinde yatirimcinin mali durumuna iligkin bilgi alinmamaktadir. Gegmis tecriibesi, bilgi diizeyi ve
yatirim tercihleri sorularak kendisine en uygun sermaye piyasasi araglari tespit edilmeye calisilmaktadir.

v" Yatinm kuruluslarinin misterilerden bu bilgileri alirken, bilgilerin sunulacak hizmet ve faaliyetlerin
kendilerine uygun olup olmadiginin degerlendirilmesi amaciyla talep edildigini miisterilere bildirilmesi
gerekmektedir.

v Yatirim kuruluslari, miisterilerine soz konusu bilgileri vermemeleri hususunda telkinde bulunamazlar.

v Misterinin uygunluk testi i¢in yatirim kurulusuna bilgi vermemesi veya eksik ya da giincel olmayan bilgi
vermesi halinde, yatirim kurulusu hangi {iriin ya da hizmetlerin miisteriye uygun oldugunun tespit edilmesine
imkan bulunmadig1 hususunda miisteriyi yazili olarak uyarmalidir.

Uygunluk Testinin Sonuclar:

v" Yatinm kurulusu uygunluk testi sonucunda herhangi bir iiriin ya da hizmetin miisteriye uygun olmadigi
kanaatine varirsa, miisteriyi yazili olarak uyarir.

v" Yatirim kurulusu iirtin ya da hizmetin miisteriye uygun olmadigi durumda s6z konusu iiriin ya da hizmete
yonelik olarak miisteriye bire bir genel yatirim tavsiyesinde bulunamaz. Ciinkii genel yatirim tavsiyesi de
yonlendirici nitelikte tavsiye icermektedir.

v" Yatirim kurulusu tarafindan {iriin ya da hizmetlerin miisteriye uygun oldugunun tespit edilmesine imkén
olmadiginda veya iirlin ya da hizmetin miisteriye uygun olmadigina iliskin uyarida bulunulmus olmasina
ragmen, miisterinin s6z konusu hizmet ya da {irlinii almak istemesi durumunda, yatirim kurulusu miisteriye
s6z konusu talep yoniinde hizmet verip vermemek konusunda serbesttir. Uygunluk testi ile yerindelik testini
sonuglari agisindan ayiran unsur da budur.

v" Yerindelik testi sonucunda miisteriye uygun olmayan sermaye piyasasi araglarina iligkin olarak miigteri istese
dahi hizmet sunumu yapilamamaktadir.
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v" Uygunluk testinde ise alim satim isleminin miisterinin takdirinde oldugu ve hizmet talebinin de miisteriden
geldigi dikkate alinarak bilgilendirme yapilmakta miisteri kararinda israr ederse yatirim kurulusu da kendi
sirket politikalarina gore hizmet verip vermemekte serbest birakilmaktadir.

Uygunluk ve Yerindelik Testlerinin Yapilmasinda Yetkili imzalar ve Lisansh Personel

Uygunluk testi icin gerekli bilgi ve belgeleri miisteriden temin ederek, testi uygulayacak personel ile
miisteriye hesap acacak personelin Sermaye Piyasas1 Faaliyetleri Diizey 1 lisans belgesine sahip olmasi
gerekli degildir.

ONEMLI: Yerindelik testinin en az Sermaye Piyasas1 Faaliyetleri Diizey 1 lisans belgesine sahip
personel tarafindan uygulanmasi gerekir.

Bununla birlikte yerindelik testinin, testi uygulayan personelin test ve sonuclarina miidahale ve
degerlendirmesinin olmayacagi, personelin yalnizca miisteriden alinan aciklama ve yanitlar1 sisteme
girecegi durumlarda, yerindelik testinin uygulanmasini teminen miisteriden gerekli bilgileri alarak sisteme
tanimlayan personelde lisans sartinin aranmaz.

YATIRIM KURULUSLARININ YUKUMLULUKLERI
Yatirim kuruluglarinin girket olmaktan kaynaklanan yiikiimliiliikleri bagliklar halinde asagida yer almaktadir:
1-Ortakhk Yapisi Degisikliklerine iliskin Yiikiimliiliikler

v’ Ortaklik yapis1 degisikligine iliskin getirilen yiikiimliiliikler sadece araci kurumlar i¢in gegerlidir.

v Araci kurumun iflas1 veya tedrici tasfiyesi durumunda; sorumluluklari tespit edilmis olmasi sartiyla ortagin
sahsi iflasinin da istendigi dikkate alindiginda, araci kurum ortagi olmak énemli 6l¢iide risk tasir.

Bu cercevede yatirnm kuruluslarn tebliginde pay devirlerinde asagida yer alan diizenlemeler yapilmis
olup pay devirlerinde;

a. Bir gercek kisi ile es ve velayeti altindaki ¢ocuklarina, bunlarin sinirsiz sorumlulukla katildiklari veya
yonetim kurulu bagkani, {iyesi, genel miidiir, genel miidiir yardimcisi olduklar ortakliklara,

b. Kamu tiizel kisileri hari¢ olmak iizere bir tiizel kisinin veya yukarida sayilanlarin, sermayelerinin dogrudan
veya dolayli olarak %25 veya daha fazlasina istirak ettikleri ortakliklara,

c. Kurul tarafindan aralarinda istihdam iliskisi, akdi iliski ya da sair nedenlerle birlikte hareket ettigi
belirlenenlere,

ait paylar bir Kisiye ait olarak kabul edilmektedir.
A-Genel Olarak Pay Devirlerine iliskin Olarak

a. Bir Kkisinin araci kurum sermayesinin veya oy haklarinin %10°u veya daha fazlasim temsil eden paylar
edinmek suretiyle araci kurum ortagi olmasi veya bir ortaga ait paylarin araci kurum sermayesinin
veya oy haklarmin %10, %20, %33 veya %50’sini agmasi sonucunu veren pay edinimleri ile bir ortaga

ait paylarin yukaridaki oranlarin altina diismesi sonucunu veren pay devirleri Kurulun iznine tabidir.

b. Araci kurumda yonetim imtiyazi veren ya da intifa hakki tasiyan paylarin devri herhangi bir orana
bakilmaksizin Kurul iznine tabidir.
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C. Araci kurumda pay sahibi bulunan tiizel kisilerin kendilerine ait pay devirleri, bu pay devirlerinin
araci kurumdaki pay sahipligini dogrudan veya dolayh olarak %10, %20, %33 veya %50 oranlarinda
degistirmesi halinde, ayrica tiizel Kkisinin araci kurumla ilgili olarak yoénetim imtiyazina sahip
bulundugu hallerde tiizel kisinin %10, %20, %33 veya %50 oranlarindaki ortakhk yapis1 degisiklikleri
veya imtiyazlh paylarinin devrini iceren ortakhik yapisi degisiklikleri araci kurumlarin faaliyet sartlar
bakimindan Kurulun onayina tabidir.

Araci kurumlarin %10’undan fazlasina sahip tiizel kisilerin yonetim imtiyazina sahip paylarimin devri
de arac1 kurumlarin faaliyet sartlar1 bakimindan Kurulun onayina tabidir.

Bir ornek ile aciklayalim;

Ik olarak arac1 kurum ortag: olan tiizel kiside bir pay devri gerceklesir ve bu pay devri arac1 kurumda %610
ve iizerinde bir degisiklige neden olursa bu devir faaliyet sartlar1 bakimindan Kurul iznine tabidir.

Bir tilizelkisinin aract kurumda %90 oranina paya sahip oldugu bir 6rnekte bu tiizel kisi ortaklarindan birisi
tiizel kiside sahip oldugu %20 payr devrederse bu araci kurumda %18 (0,9 x 0,2) oraninda pay devri
anlamina gelecek ve izne tabi olacaktir. Ayni sekilde pay oranina bakilmaksizin bir sekilde araci kurumu
kontrol edecek paylarin el degistirmesi de Kurulun iznine tabidir.

d. Bir Kisinin, dogrudan veya dolayh olarak, araci kurum sermayesinin veya oy haklarinin yukaridaki
oranlara ulasmayan veya bu oranlar arasinda kalan pay devirlerinde ise devri izleyen 10 is giinii icinde
Kurula bildirimde bulunulur.

e. Bankalarin ortaklik yapisinda dogrudan ya da dolayl olarak meydana gelen degisiklikler icin
bankacilik diizenleme ve denetleme kurumunun izninin bulunmasi durumunda, s6z konusu pay
devirlerine bagh olarak araci kurumun ortakhik yapisinda olusacak dolayh degisiklik icin, bankacilik
diizenleme ve denetleme kurumunun iznini izleyen 10 isgiinii icinde Kurula bildirimde bulunulur.

Bu diizenlemelere aykir1 olarak gerceklestirilen devirler pay defterine kaydolunmaz ve bu hiikme
aykir olarak pay defterine yapilan kayitlar hiikiimsiizdiir.

B- Borsada Gergeklestirilen Pay Devirlerine iliskin Olarak

v Paylarn halka arz edilen araci kurumlarin borsada islem goren paylari igin de bir Kisinin araci kurum
sermayesinin %10’u veya daha fazlasim temsil eden paylar1 edinmesi veya bir ortaga ait paylarin araci
kurum sermayesinin %10, %20, %33 veya %50’sini asmasi sonucunu veren pay edinimleri, bu paylara
bagli temettii hari¢ ortaklik haklarinin kullanilabilmesi bakimindan Kurulun iznine tabidir.

v' Ortaklik yapis1 degisikligi basvurusu, paylar1 bu belirtilen oranlara ulasan gercek veya tiizel Kisiler
tarafindan yapilir. S6z konusu oranlarin, araci kurumlarin borsa digindan elde edilen paylar1 da dahil olmak

iizere borsada islem goren paylarin edinilmesi ile ger¢eklesmesi halinde de bu hiikiim uygulanir.

v" Paylar1 borsada islem goren aracit kurumlarin bir ortagina ait paylarin yukarida ongoriilen oranlarmn altina
diismesi sonucunu veren pay devirlerinde ise Kurula 10 is giinii icinde bildirimde bulunulur.

v Bir ortaga ait paylarin araci kurum sermayesinin %10’unun altina diismesi sonucunu verecek pay
satis1 durumunda, satis yapilmadan dnce Kuruldan izin alinmasi zorunludur.

2-Tescil ve Ilan Yiikiimliiliigii
- Araci kurumlarin merkez dis1 6rgiit agcma izinleri ve isletme adi1 veya marka kullanim izinleri, konuya

iliskin Kurul izninin tebligini izleyen 10 is giinii icinde ilgili ticaret siciline tescil ettirilir ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan olunur.
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10.

A)

B)

C)

-Ayrica yatirnm kuruluslariin her tiirlii faaliyet izni ile araci kurumlarin merkez dis1 o6rgiit acma ve
isletme adi veya marka kullamm izinleri, konuya iligkin Kurul izninin tebligi {izerine yatirinm
kurulusunun internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda ilan olunur.

- Faaliyetlerin gecici durdurulmasi ya da herhangi bir faaliyet izninin iptali halinde keyfiyet, Kurulca
tebligi lizerine derhal yatirnm kurulusunun internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda
ilan olunur.

- Merkez dis1 orgiit faaliyetlerinin Kurul tarafindan veya araci kurumun talebi dogrultusunda gecici
olarak durdurulmasi halinde keyfiyet, Kurulca tebligi lizerine derhal araci kurumun internet sitesinde
ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda ilan olunur.

- Merkez dis1 orgiitiin kapatilmasi halinde ise, ayrica merkez dis1 orgiitiin tescili Kurulca tebligini izleyen
10 is giinii icinde ticaret sicilinden terkin edilir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan olunur.
Ilanlara ve tescile iliskin yapilan masraflar ilgili yatirim kurulusuna aittir.

3-Birlige ve SPL’ ye Yapilacak Bildirimler

Araci kurumlar, yonetici, ihtisas personeli, miifettis, i¢ kontrol elemani1 ve risk yonetim elemaninin Teblig’de
aranan sartlar1 tasidigini tevsik edici belgeler ve ayrintili is tecriibesini gosteren 6zgegmisi ile birlikte ise
almmalarini takiben 10 is giinii icinde SPL ’ye bildirir. S6z konusu personelin gérevden ayrilmasi, unvan ve
hizmet biriminin degistirilmesi ile benzeri her tiirlii degisiklik de keyfiyeti takip eden 10 is giinii icinde SPL’
ye bildirilir.

Araci kurumlar, yonetici, ihtisas personeli, miifettis, i¢ kontrol elemani1 ve risk yonetim elemaninin Teblig’de
aranan durumlarinda herhangi bir degisiklik olmasi halinde, keyfiyeti 10 is giinii icinde SPL’ye bildirir.
Bankalar, yatirim hizmet ve faaliyetlerini sunduklari merkez birimleri ile merkez disi1 birimlerini ve bu
birimlerde gorev yapan yonetici ve ihtisas personeliyle ilgili olarak SPL’ ye bildirimde bulunur.

Araci kurumlarin murahhas iiye tayinine ve bunlarin yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesine iliskin
yonetim kurulu kararlari ile bunda yapilan degisiklikler 3 is giinii icinde Birlige bildirilir.

Araci kurumlar merkez ve merkez disi Orgiitlerinin faaliyet sartlarini ve bunlarda meydana gelen
degisiklikleri keyfiyeti izleyen 10 is giinii icinde Birlige bildirmek zorundadir.

Araci kurumlar imza yetkililerini gdsterir mevcut imza sirkiilerlerini ve degisiklik meydana gelmesi halinde
giincel imza sirkiilerlerini keyfiyeti izleyen 10 is giinii icinde Birlige gonderir.

Araci kurumlar, ortaklari, personeli, miisterileri ve diger gercek ve tiizel kisiler aleyhine actiklar1 dava ve
takipler ile bunlarin kendileri aleyhine actiklar1 dava ve takipleri ve sonuglarimi 6grendikleri tarihi izleyen 10
is giinii icinde Birlige bildirmek zorundadir. Bankalar da yatirim hizmet ve faaliyetleri ile sinirli olarak bu
hiikme tabidir.

Araci kurumlar Kurulun bagimsiz denetime iligkin diizenlemeleri kapsaminda sectikleri bagimsiz denetim
kurulusu hakkindaki bilgiler ile buna iliskin degisiklikleri keyfiyeti izleyen 10 is giinii iginde Birlige bildirir.
Yatirim kuruluslan iletisim bilgileri, internet sitesi adresi, vergi kimlik numarasi ve ticaret sicil numarasi
bilgileri ile bunlarda meydana gelen degisiklikleri keyfiyeti izleyen 10 is giinii icinde Birlige bildirir.
Mevzuat uyarinca yapilan ilanlara iligkin gazeteler ilani izleyen 10 is giinii i¢inde Birlige gonderilir.

SORU: Yatirnm Kuruluslar1 Tebligi’nde yer alan yatirnm kuruluslarimin Birlige ve/veya SPL’ ye
yapmasi gereken bildirimlere iliskin asagidakilerden hangisi dogru degildir?

Araci1 kurumlar, yonetici, ihtisas personeli, miifettis, i¢ kontrol elemani1 ve risk yonetim elemaninin Teblig’de
aranan sartlar1 tagidigini tevsik edici belgeler ve ayrintili is tecriibesini gosteren 6zgegmisi ile birlikte ise
alinmalarini takiben 10 is giinii icinde SPL ’ye bildirir.

Arac1 kurumlar, yonetici, ihtisas personeli, miifettis, i¢ kontrol eleman1 ve risk yonetim elemaninin Teblig’de
aranan durumlarinda herhangi bir degisiklik olmas1 halinde, keyfiyeti 10 is giinii icinde SPL’ye bildirir.
Bankalar, yatinm hizmet ve faaliyetlerini sunduklar1 merkez birimleri ile merkez dis1 birimlerini ve bu
birimlerde gdrev yapan yonetici ve ihtisas personeliyle ilgili olarak SPL’ ye bildirimde bulunur.
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D)

E)
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Araci kurumlarin murahhas iiye tayinine ve bunlarin yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesine iliskin
yonetim kurulu kararlari ile bunda yapilan degisiklikler 10 is giinii i¢inde Birlige bildirilir.

Araci kurumlar merkez ve merkez dis1 Orgiitlerinin faaliyet sartlarim1i ve bunlarda meydana gelen
degisiklikleri keyfiyeti izleyen 10 isgiinii icinde Birlige bildirmek zorundadir.

4-Izinsiz Sermaye Piyasasi Faaliyetlerini Takip ve Bildirim Yiikiimliiliigii

Izinsiz Sermaye Piyasasi Faaliyeti: Kurul’dan faaliyet izni almaksizin sermaye piyasas: faaliyetinde
bulunulmasidir.

Yatinm kurulusu, sermaye piyasasi faaliyetleriyle ilgili olarak hesap iliskisi i¢ine girdigi kisi ve kurumlarin
mevzuatin imkan verdigi haller hari¢ olmak {izere birden fazla kisi adina veya temsilci sifatiyla islemde
bulunduklarini 6grenmesi halinde, bu islemlere iligkin olarak

Her ne adla olursa olsun komisyon tahsil edip etmediklerini,

Fiilen portfoy yoneticiligi faaliyeti sonucunu doguracak islemlerde bulunup bulunmadiklarini,

Sube, irtibat biirosu veya araci kurumlar i¢in 6ngorilmiis bulunan mekan, teknik donanim, personel ve
benzeri organizasyonu saglayip saglamadiklarini,

Cerceve sozlesme, alind1 veya 6dendi belgesi, miisteri emri formu ve benzeri mahiyette belgeler diizenleyip
diizenlemediklerini aragtirmakla yiikiimlidiir.

Yatirnm kuruluslary, is/hesap iligkisine girdigi kisi ve kurumlarin izinsiz portfdy yoneticiligi, yatirim
danigmanligi, acentelik gibi faaliyette bulunduklarini tespit etmeleri durumunda, bu kisi ve kurumlarla
ivedilikle is iliskisini bitirip Kurula bildirim yapmakla zorunludur. Aksi durumda bu islemlerden dogan
her tiirlii hukuki sorumluluk yatirim kurulusuna aittir.

5-Istirak Simirlar

Bir sirkette %10 veya daha fazla paya sahip olunmasi, sirketin yonetim kuruluna katihnmasi, genel
kurulda asaleten oy kullamlmasi veya iktisap edilen paylarin 1 yildan uzun siirede elden
cikarilmamasi, istirak amaciyla ortakhik olarak kabul edilmis ve asagida yer alan smmirlamalar
getirilmistir:

Araci1 kurumlar, sermaye piyasasi kurumlari, borsalar, kiymetli maden aract kurumlari, sigorta, bireysel
emeklilik, finansal kiralama, faktoring, finansman ve varlik yonetim sirketleri ile Kurulca uygun goriilecek
diger finansal kuruluglara herhangi bir sinira tabi olmaksizin istirak edebilirler.

Araci kurumlarin yukarida sayilanlar disindaki ortakhiklara yapabilecekleri istirakleri toplam ise
o0zsermayelerinin %25’ini asamaz. Genis yetkili araci kurumlar icin bu simr %50°dir.

Arac1 kurumlar, 6denmis sermayelerinin %10’undan fazlasina sahip olan ortakhklara ve
yoneticilerinin ayr1 ayr1 veya birlikte sermayelerinin %25’inden fazlasina sahip olduklar: ortakliklara
istirak edemezler.

6-Tlanlar, Duyurular, Reklamlar ve Promosyon Kampanyalari
Yatirnm Kuruluslarimin yatinm hizmet ve faaliyetlerine yonelik olarak her tiirlii yazili basin, internet,
telefon, radyo, televizyon, sinema gibi iletisim kanallar1 ile agik hava, basili materyal gibi her tiirlii yazili,

gorsel ve elektronik iletisim ara¢ ve ortamlari ile yapilacak yaymn, ilan, duyuru ve reklamlarda objektif
olmasi gerekir.
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v" Yatirim kuruluslari, yalan, yanhs veya yamltici bilgilere dayali ve miisterilerin tecriibe veya bilgi
noksanhklarim istismar edici yaymn, ilan, duyuru ve reklam yapamaz, diger yazih ve sozlii
aciklamalarda bulunamaz.

v" Yatirinm kuruluslarmmn yayin, ilan, duyuru ve reklamlarinda mevzuatin imkéan verdigi haller hari¢ olmak
iizere mutlak getiri ve/veya zarara karsi garanti taahhiidiinde bulunmalar1 miimkiin degildir.

v" Reklam ve ilanlarda, yatirim kurulusunun mali durumuna iliskin sayisal veriler ile yonetilen “portfoy
biiyiikliigiine”, “miisteri sayisina”, “islem hacmine” iliskin veya buna benzer resmi verilerle kanitlanmasi
miimkiin olan ifadeler kullanilabilir, ancak bu yargilara ulasmayi saglayabilecek kaynaklarin da referans
gosterilmesi gerekir. Bu tiir bilgiler i¢in sadece kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili yayinlari ile mali alanda

meslek Orgiitii niteligindeki kuruluslarin kaynaklari referans olarak gosterilir.

v" Yukaridaki hususlarin yaninda kaldiragh islemlerde yapilacak her tiirli yaymn, ilan, reklam ve
duyuruda, Ocak-Mart, Nisan-Haziran, Temmuz-Eyliil, Ekim-Aralik dénemlerine iliskin araci
kurumlarin karda ve zararda olan miisteri hesaplarinin oransal dagilimina yer verilmesi zorunludur.

Ayrica kaldirach islemlere iliskin yayin, ilan, duyuru ve reklamlarda asagidaki ifadelere yer verilmesi
yasaktir:

a. Misterinin her durumda kazang elde edecegine veya hicbir durumda zarar edilmeyecegine yonelik ifadelere,

b. Belirli meslek gruplarina veya tiniversite 6grencileri, ev hanimlar1 gibi toplumun ¢esitli kesimleri kullanilmak
suretiyle veya genel olarak miisterilerin ek gelir veya kazan¢ saglayacagina ya da mevcut gelirlerini
artiracagina yonelik ifadelere,

c. Islemlerin garantili veya giivenli olarak veya Kurulun ya da diger sermaye piyasasi kurumlarinin giivencesi
veya teminat1 kapsaminda gerceklestirildigine iliskin ifadelere,

d. Islemlerin risk tasimadigi, herhangi bir bilgi gerektirmedigi veya kisa siireli bir egitimle islemler hakkinda
bilgi sahibi olunabilecegine ve yatirim yapilabilecegine yonelik ifadelere,

e. Herhangi bir istatistiki veya somut veriye dayanilmaksizin ilgili aract kurumu 6ne ¢ikaracak sekilde haksiz
rekabet doguracak ifadelere,

f.  Miisterilerin dini, kiiltiirel veya sosyal igerikli hassasiyetlerine yonelik kullanilan ifadelere,

g. Belirli bir kur veya parite hedeflerine,

h. Yanlis veya yaniltici izlenim uyandiracak sekilde kisi veya subjelere yer verilemez.

ARACI KURUMLARIN MERKEZ DISI ORGUTLERI
Araci kurumlarin merkez disi orgiitleri; yurt ici ve yurt dis1 olmak iizere ikiye ayrilir.

Yurt ici merkez dis1 orgiiler, sube ve irtibat biirosu seklindedirler.

ONEMLI: Yatirinm Kuruluslar1 Tebligi ile acentelik seklinde merkez dis1 6rgiit yapilanmasi
kaldirilmistir.

Yurt disindaki merkez dis1 orgiitler ise, yine sube ve irtibat biirosu seklinde olabilir veya herhangi bir
kurumsal yap1 olusturmadan yetkili bir yabanci kurulus ile s6zlesme yapmak suretiyle de yurt dis1 piyasalarda
faaliyette bulunulabilir.

Araci kurumlarin sube veya irtibat biirolarimin yapacag: is ve islemlerden kaynaklanan her tiirlii
hukuki ve cezai sorumluluk araci kuruma aittir.
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SORU: Yatirim kuruluslarimin kurulus ve faaliyet esaslar1 hakkinda teblig uyarinca araci kurumlarin
yurt ici merkez disi orgiitleri nelerden olusur?

Sube ve ofisler

Sube ve temsilcilikler

Sube, acente ve irtibat biirolari
Subeler

Sube ve irtibat biirolar1

Arac1 Kurum Subeleri

Arac1 Kurum Subeleri: Aract kurumun yetkili olduklari tiim faaliyetleri gergeklestirme, nakit tahsil ve
tediye islemleri yapma yetkisine sahip merkezi dis1 6rgiittiir.

Araci kurumlarin sube agmalari icin;

Hizmetin gerektirdigi yeterli mekan ve teknik donanimin saglanmis, is yerinin amaca uygun olarak tefris
edilmis olmasi,

Faaliyet konularina ve subenin ihtiyacina uygun saglikli bir yonetimin, merkez ile irtibath ve Kurulun
diizenlemelerine uygun muhasebe sistemi ile kayit ve belge diizeninin, siiratli bir is akigi ve iletisimin
kurulmus, sube uhdesinde bulunacak varliklara iligkin sigorta dahil olmak iizere gerekli giivenlik
Onlemlerinin alinmis bulunmasi,

Mevzuatta aranan nitelikleri haiz bir sube midiirii ile subenin ihtiyacina gore yeterli sayida ihtisas
personelinin istihdam edilmis olmasi sarttir.

Araci kurumlarin subelerini nakletmesi halinde de sube agmalari i¢in aranan sartlar aranir ve eski subeye
iligkin tescil terkin edilerek yeni sube tescil ve ilan ettirilir.

Araci Kurum irtibat Biirolar

irtibat Biirolart: Arac1 kurumu ve araci kurumun yetkili oldugu yatirrm hizmet ve faaliyetlerinin tanitimin
yapmak amaciyla araci kurumu temsil etmekle gorevli hizmet birimleridir.

Irtibat biirolar1 sadece miisteri emirlerini araci kuruma iletebilir. Araci kurumlarin irtibat biirosu
acmalari icin;

Hizmetin gerektirdigi mekan ve teknik donanimin saglanmis, isyerinin amaca uygun olarak tefris edilmis
olmasi,

En az 2 yilik 6n lisans egitimi veren okullardan mezun bir biiro sorumlusu ile biironun ihtiyacina gore
yeterli sayida ihtisas personelinin istthdam edilmis olmasi sarttir. Aract kurumlarin irtibat biirolarmi
nakletmesi halinde irtibat biirosu agmalari i¢in aranan sartlar aranir.

Araci Kurumlarin Yurt Disindaki Faaliyetleri

Araci kurumlar Kuruldan izin almak sartiyla yurt disinda sube veya irtibat biirosu acmak suretiyle
faaliyet gosterebilir. Araci kurumun yurt disinda merkez dis1 érgiit acabilmesi icin Kurul tarafindan
asagidaki sartlar aranir:

Merkez dig1 Orgiitiin organizasyon yapist ile yapilmasi planlanan faaliyetleri icerecek sekilde fizibilite etiidii,
Merkez dis1 Orgiitte gorev alacak personeli tanitici bilgiler ile bu kisiler hakkinda ilgili {ilkenin yetkili
otoritesi tarafindan uygulanmis herhangi bir idari, hukuki ya da cezai miieyyidenin bulunup bulunmadigina
ve s0z konusu mileyyidenin niteligine dair bilgi,
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C. Merkez dis1 orgiit acilacak iilkede ilave sartlarin aranmasi durumunda, buna iliskin bilgi ve belgeler.

v Aract kurumlarin yurt diginda merkez dig1 6rgiit kurmak igin yaptiklart bagvurular ilgili tlkenin yetkili
otoritesi ile Kurul arasinda yeterli bilgi akisi ve iilke mevzuatlari arasinda uyum olup olmadigi dikkate
alinarak sonuclandirilir.

v Araci kurumun yurt digindaki faaliyetleri siiresince kendisine veya personeline iliskin olarak ilgili tilkenin
yetkili otoritesi tarafindan herhangi bir idari, hukuki ya da cezai yaptirim uygulanmasi halinde, durum
ogrenilir 6grenilmez Kurula yazili olarak bilgi verilir.

v" Yurtdisinda Emir Aracihigi: Yurtdisinda yerlesik kuruluslar, emir aracisi sifatiyla miisteri menkul kiymet ve
nakitlerine ulagsma yetkisi olmaksizin kendi miisterilerini, Tiirkiye’de islem yapmak {izere iilkemizde yerlesik
araci kurumlara yonlendirebileceklerdir.

v Yurtdisinda islem Araciigi: Bu durumda da yurtdisinda yerlesik yatirim kurulusu kendi adina miisteri
hesabina tilkemizde yerlesik aract kurumlara emir iletebilecektir.

YATIRIM KURULUSLARININ YAPAMAYACAKLARI iS VE iISLEMLER
a. Hicbir sinai ve zirai faaliyette bulunamaz.

b. Mevzuatin imkan verdigi haller hari¢ olmak iizere sermaye piyasasi araglari diginda kendi mali taahhiitlerini
igceren evrak ¢ikaramaz. (Mevzuat uyarinca portf6y araciligi yetkisine sahip araci kurumlar tezgahiistii tiirev
islemler yapabilirler, maddede sermaye piyasasi araglari gikarabilecekleri belirtilmistir.)

€. Ticari amach gayrimenkul alim satiminda bulunamaz.

d. Mevzuatin imkan verdigi haller hari¢ olmak iizere 6diing para verme islemleri yapamaz. (Sermaye piyasasi
araglarinda kredili islemlerde bulunabilirler)

e. Mevduat veya katilim fonu toplayamaz, mevduat veya katilim fonu toplama sonucunu verebilecek is ve
islemler yapamaz.

Mevzuatin imkén verdigi haller hari¢ olmak iizere sermaye piyasasi araglarinin, belli bir getiri saglayacag:
yoniinde herhangi bir yazili veya sozIii taahhiitte bulunamaz. (Bireysel portfoy yoneticiligi sirasinda gegmis
getiri verilerini kullanabilirler, genel yatirim tavsiyesi ve yatirim danigmanlig: siirecinde istatistiki bilgiler
verebilirler. Burada 6nemli olan husus ge¢mis verileri kullanmak degil, gelecege iligskin beklentileri, kesin
olacak seklinde yatirimeciya sunmamaktir.)

g. Miisteriye ait sermaye piyasasi araglar1 ve nakit lizerinde hak ve yetkileri olmaksizin kendileri veya ii¢iincii
sahislar lehine herhangi bir tasarrufta bulunamaz.

h. Calisanlarinin ve miisterilerinin olagan miisteri-aract kurum iligkisi disindaki imkanlardan yararlanmak
suretiyle kendi nam ve hesaplarina islem yapmalarina olanak saglayamaz.

Miisaade edilen haller hari¢ olmak {izere, ihrag ettikleri paylart kendi nam ve hesaplarina alip satamaz.

Fiktif hesap acamaz, islemlerini kayit dis1 birakamaz ve gercek mahiyetine uygun diismeyen kayitlar tesis
edemez.

k. Portfoy yoneticiligi faaliyeti sakli kalmak iizere, yoneticileri ve merkez dist orgiitleri dahil tiim calisanlar
araciligiyla miisterilerinden sermaye piyasasi aract alim sattm emri verme, ordino ve diger belgeleri
imzalama, nakit ve sermaye piyasasi araci yatirma ve ¢ekme, virman islemi yapma gibi genis yetkiler i¢eren
vekéletname alarak veya bu sonucu doguracak sekilde ya da miisterinin bu yondeki sozlii yetkisine istinaden
miisteri adina veya hesabina islem yapamaz.
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Miisterilerin hak ve yararlarin1 zedeleyici islemlerde bulunamaz, iyi niyet kurallarina aykiri1 hareket edemez,
piyasa hakkindaki bilgisizlik ya da tecriibesizliklerinden yararlanip miisterilerin alim-satim kararlarim

etkileyerek kendi lehlerine kazang saglayamaz.

. Herhangi bir sekilde gelirlerini artirmak amaciyla miisteriye tanian limitleri asmak da dahil miisterilerin

gereksiz ve/veya asirl miktarda alim-satim yapmalarina ortam hazirlayamaz, miisterilerin islemleri nedeniyle
ortaya cikan zararlarin telafi edilmesi, islem yapmasi veya belirli bir gruba dahil edilmesi amaciyla
misterilere kaynak saglayamaz, bu amagla miisterileri yonlendiremez ve miisteri talimati olmaksizin miisteri

hesabina islem yapamaz.

Bir mali yilda 6zsermayelerinin binde besini asacak miktarda bagis yapamaz.

BOLUM- |
CALISMA SORULARI
1. Asagidakilerden hangisi 6362 sayih kanunda 4, Asagidakilerden hangisi yatirim
belirtilen yatirnm  kuruluslarindan  biri kuruluslarinin  yapamayacaklar1  islemler
degildir? arasinda yer almaz?
A) Katilim bankalart A) Mevduat veya katilim fonu toplayamaz.
B) Mevduat bankalari B) Ticari amagli gayrimenkul alim satiminda
C) Kalkinma ve yatirim bankalar1 bulunamaz.

D) Araci kurumlar
E) Kolektif yatirnm kuruluslari

2. Asagidakilerden hangisi aract kurumlarin
kurulus sartlar arasinda yer almaz?

A) Paylariin nakit karsiligi ¢ikarilmasi

B) Ortaklik yapisinin seffaf ve agik olmasi

C) Paylarinin tamaminin nama yazili olmasi

D) Anonim ortaklik seklinde kurulmalari

E) Ortakhk yapisinin en az 5 gercek Kkisiden
olusmasi

3. Asagidakilerden hangisi aract kurumlarin
faaliyete gecmek icin aranan genel sartlarn
arasinda yer almaz?

A) Faaliyetlerin  saglikli  sekilde
teminen gerekli bilgi islem
olusturulmus olmasi

B) Calisacak personele iligskin gerekli
saglanmis olmasi

C) Mudir ve yardimcilarinin = gerekli
saglanmasi

D) Aract  kurumlar igin aranan
yapisinin olusturulmus olmasi

E) Konkordato ilan etmemis olmasi

yiiriitiilmesini
altyapisinin

sartlarin
sartlarin

organizasyon
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C) ihrac ettikleri paylar1 miisterileri nam ve
hesaplarina alip satamaz.

D) Bir mali yilda Ozsermayelerinin binde besini
asacak miktarda bagis yapamaz.

E) Sermaye piyasast araglarinin belli bir getiri
saglayacagl yoniinde herhangi bir yazili veya
sozlii taahhiitte bulunamaz.

5. Asagidakilerden hangisi yatirim
kuruluslarimin kurulus ve faaliyet esaslari
hakkinda tebligde yer alan personele yonelik
ilkelerden biri degildir?

A) Mesleki yeterlilik ilkesi

B) Mesleki 6zen ve titizlik ilkesi

C) Sir saklama ilkesi

D) Diiriistliik ilkesi

E) Mesleki etik ilkesi



