1.

KURUMSAL YONETIM

Asagidakilerden hangisi yonetim kurulunun
kurumsallagsmasinin temel gostergelerinden

biri degildir?

A) Yoénetim kurulunda bagimsiz Gye bulunup
bulunmadigi

B) Yonetim kurulu Uyelerine taninan yetkilerin
genigligi

C) Yonetim kurulunun hesap verebilir olmasi

D) Yonetim kurulu Uyelerinin sirket ile islem
yapmamasi

E) Yonetim kuruluna taninan mali haklarin
kamuya acgiklanmasi ve belidi yonlerden
sinirlanmasi

. Alacaklardan 6nemli  bir  boliminin
tahsilinin sipheli hale gelmesi

Il.  Qirket ici dizenlemelerde
yapilmasi

Il. Qirketin  Oncelikli faaliyet konularinda
degisiklik yapilimasi

IV. Bagimsiz denetim
degistirimesi

degisiklik

kurulugsunun

Yukaridakilerden hangileri SPK kurumsal
ilkelerine gore kamuya agiklanmasi gereken
onemli olay ve gelismelerdir?

A) lvelll

B) lvelV

C) llvelVv

D) I, 1lvell

E) LI velV

I.  Bagimsiz denetim kuruluglarinin

bagimsizlik ilkesi

Il.  Bagimsiz denetim kuruluslarinin rotasyonu
ikkesi

IIl. Bagimsiz denetim hizmeti ile danigsmanlik
hizmetinin ayni ddnemde bir arada veriimesi
ikkesi

Yukaridakilerden hangisi SPK kurumsal
yonetim ilkelerinden degildir?

A) Yalniz |
B) Yalnizll
C) Yalnizlll
D) Ivell

E) Ivelll

Asagidakilerden hangisi SPK kurumsal
yonetim ilkelerinde pay sahiplerinin
haklarindan biri olarak sayilmamistir?

A) Yonetim kurulu kararlarina katilma hakki
B) Bilgi alma ve inceleme hakki

C) Kar payi hakki

D) Genel kurul kararlarina katilma hakki

E) Oy hakki

Asagidakilerden  hangileri  bir  sirketin
calisanlarina karsi izlemesi beklenen
tutumlardan biri degildir?

A) Calisanlar igin performans  geligtirici

mekanizmalari hayata gecirmek
B) Calisanlan ise motive etmek igin gerekli
odullendirmeleri yapmak

C) Etikk kurallar  olusturarak  uyulmasini
saglamak
D) Zor durumdaki calisanlarin

borglanabilmesini saglamak
E) Calisanlan igin kariyer planlamasi yapmak

ideal bir organizasyonda, yatinmc iligkileri
birimi yoneticisi asagidakilerden hangisine
baghdir?

A) Halkla iligkilerden sorumlu Genel Muidir
Yardimcisina

B) Genel Mudire

C) Kurumsal Yonetim Komitesi Baskanina

D) Denetim Komitesi Bagkanina

E) Yonetim Kurulu Bagkanina

Asagidakilerden hangisi OECD kurumsal
yonetim ilkelerine gore yonetim kurulunun
temel gorevlerinden biri degildir?

A) Tum galisanlarn segmek ve atamak

B) Kamuoyuna agiklama yapmak

C) Risk politikalarini belilemek

D) Sirketin performans hedeflerini saptamak
E) Sirket stratejisini belilemek

Asagidakilerden hangisi Kurumsal Yonetim'in
temel kavramlarindan biri degildir?

A) Esitlik

B) Seffaflik

C) Hesap verilebilifik
D) Karlhk

E) Sorumluluk

izleyen sayfaya geginiz.
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Asagidakilerden hangisi Kurumsal Yonetim
ilkeleri gergevesinde olusturulan “pay
sahipleri ile iligkiler" biriminin baslica
gorevlerinden biri degildir?

A) Pay sabhiplerine iligkin kayitlarin saghkl,
guvenli ve gilincel olarak tutulmasini
saglamak

B) Mali tablolarin mevzuata uygunlugunu ve
dogrulugunu saglamak

C) Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi
dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli
hususu gozetmek ve izlemek

D) Sirket ile ilgili kamuya aciklanmamis, gizli ve
ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak
Uzere, pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazil
bilgi taleplerini yanitlamak

E) Genel kurul toplantisinin  yurtrikteki
mevzuata, esas sOzlesmeye ve diger sirket
ici dizenlemelere uygun olarak yapilmasini
saglamak

I.  Endekse alinma kriterlerini  saglayan
sirketlerin sayisinin 5'e ulasmasina iligkin
olarak Borsa Gunluk Bilteni'nde yapilan
duyurudan 1 hafta sonra hesaplanmaya
baslanir.

Il.  Endeksin baslangi¢ degeri 100'dur.

Ill. Fiyat endeksi seanslar slresince, getiri
endeksi seanslar sonunda hesaplanip ilan
edilir.

IV. Endeksler tamsayidan sonra iki
olarak gosterilir.

haneli

iMKB Kurumsal Yonetim Endeksinin
hesaplanmaya baslama zamanina iligkin
yukarida verilenlerden hangileri yanhstir?

A) Yalniz 1l
B) Yalnizlll
C) lvell
D) llvell
E) lllvelV

Firmalara ait bilgilerin, o firmalara yatirnm

yapmak isteyen tasarruf  sahiplerine
ulagsmasi asagidaki ilkelerden hangisinin
geregidir?

A) Esitlik ilkesi

B) Doénemsellik ilkesi

C) Paylasim ilkesi

D) Serbestlik ikkesi

E) Kamuyu aydinlatma ilkesi

12.

13.
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Bagimsiz denetim kurulugu ve ¢ahisanlan ile
ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Meslek ve meslek onuru ile bagdasmayan
faaliyetlerde ve davraniglarda
bulunamazlar.

B) Bagimsiz denetim kuruluslan is elde etmek
icin reklam yapabilir.

C) Mesleki faaliyetler disinda higbir ticari isle
ugrasamazlar.

D) Mesleki konularda bilimsel nitelikte yayin
yapabilirler.

E) Miuisteri ile olagan ekonomik iligkiler disinda
borg alacak iligkisine giremezler.

Gecmis yillara ait denetim iicretinin gecerli
bir nedene dayanmaksizin misteri sirket
tarafindan 6denmemesi bagimsiz denetim
ilkelerinden hangisini ihlal eder?

A) Reklam yasagi

B) Mesleki 6zen ve titizlik
C) Bagimsizlik

D) Mesleki yeterlilik

E) Ticaret yasagi

Sirketle ilgili bilgilerin sgirkette c¢alisanlar
tarafindan onceden ogrenilmesi ve
kullanilimasi agagidakilerden hangisi ile ifade
edilir?

A) Paylasim ilkesi

B) ¢ denetim

C) Kamuyu aydinlatma

D) igeriden 6grenenlerin ticareti
E) Spekiilasyon

Asagidakilerden hangisi i¢  kontroliin

amaglarindan biri degildir?

A) Mdasteri isteklerine uygun ¢ézumler tretmek

B) isletmenin varliklarini korumak

C) Muhasebe bilgilerinin  dogrulugunu ve
guvenilifigini arastirmak

D) Faaliyetlerin verimliligini arttirmak

E) Saptanmis ydnetim politikalanina bagliligi
6zendirmek

izleyen sayfaya geginiz.
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Kurumsal yoénetim uygulamalan iginde
onemli bir yeri olan, birden ¢ok is siirecine

dayali olarak gelisen ve sirketlerin is
amaclarina ulasabilmelerinde gilivence
saglayan kavram asagidakilerden
hangisidir?

A) Risk degerlendirmesi

B) Denetimden sorumlu komite
C) Raporlama sistemi

D) Teknoloji yatinmi

E) ic kontrol

Kurumsal Yoénetimde 'Risk'in (KYR) en dogru
tanimi asagidakilerden hangisidir?

A) KYR, bir sirketin borglarini vadelerinde
6dememesi tehlikesidir.
B) KYR, bir sirketin personeli tarafindan

dolandiriimasi riskidir.
C) KYR, bir sirketin hisse degerini ve itibarini
kaybetmesi tehlikesidir.

D) KYR, bir sirketin nakit sermaye
arttiramamasi riskidir.
E) KYR, bir sirketin yasalara uymamasi

nedeniyle cezalandinimasi tehlikesidir.

Asagidakilerden hangisi Michael E. Porter'in
"Bes Gii¢ Faktorii Modelinde" bir gii¢ olarak
ele alinir?

A) Bir sektdrde devlet denetiminin azalmasi
B) Rakipler arasi rekabet

C) Devlet midahalesi

D) Masterilerin demografik 6zellikleri

E) Teknolojik gelismeler

Stratejik yonetim ile ilgili
ifadelerden hangisi dogrudur?

asagidaki

A) Sirket sahiplerinin  ekonomik amaclarini
gerceklestirmeye yarar.
B) Etkin tepe yOneticiler  hissedarlann

ihtiyaclarnini karsilamak icin calgir.
C) Yalnizca uzun dénemli konular 6nemlidir.
D) Etkinlik ve verimliligi dengeler.
E) Rekabeti arttinr.

20.

V.

Yukaridakilerden

Sirket  yoneticileri  Uzerinde  finansal
hedeflere ulasiimasi konusundaki asin
baskilar

Kisisel aggozlilik
Karhihgr saghkh bir is performansinin ve
basarnyi etik davraniglarin 6nline koyan bir
sirket kulttra

Kontrol eden ortaklardan gelen baskilar
hangileri

etik olmayan

yonetici davraniglarini tetikler?

Yalniz |
Yalniz IV

Il ve IV

Il ve IV

I, 11, Il ve IV

TEST BITTI.



